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La Secretaria de Apoyo Académico, a través de la Coordinacién de Atencion a Alumnos
y la Seccion de Actividades Culturales, convocan a la comunidad estudiantil y académica
de la Facultad de Quimica a participar en el:

2do. Concurso

de Creaciém Uiteraria de CONVOCATORIA

la Facultad de @uimica 2011
q Cuento, Cuento Corto Y Poesia

Jiad

BASES
I. Podran participar todos los alumnos inscritos en alguna de las cinco 6. La recepcion de trabajos sera a partir de la publicacion de la
carreras de Licenciatura que se imparten en la Facultad de Quimica y presente Convocatoria y hasta el dia viernes 29 de julio de 201 I, en
en los niveles de Posgrado, asi como el personal académico de esta la Seccion de Actividades Culturales de la Coordinacion de
Facultad. Atencion a Alumnos.
2. Los trabajos deberan ser inéditos, con tema libre, y se entregaran 7. El Jurado Calificador estara integrado por personas afines a la
por triplicado, escritos en Word de Windows, tipografia Arial de 12 literatura.

untos e interlineado sencillo. . L.
P 8. La decision del Jurado sera inapelable.

3. Los concursantes deberan firmar sus trabajos con seudénimo, y
entregarlos en un sobre rotulado con el titulo del trabajo, categoria en
la que participa y el seudonimo del autor. En el interior del sobre,
en un documento adjunto, deberan incluir los siguientes datos: 10. Los ganadores seran notificados inmediatamente después de que

el Jurado Calificador emita su veredicto final,y los resultados seran

9. Se premiaran los trabajos que obtengan los tres primeros lugares
de cada categoria.

*Nombre completo del autor . . gy e
P publicados en El Flogisto lustrado. La premiacion se realizara

. A
Seudonimo en una fecha por definir del semestre 2012-|.

+Categoria en la que concursa (Cuento, Cuento Corto o Poesia)

¢Titulo del cuento I1. Los trabajos ganadores seran publicados en los érganos
*Carrera informativos de la Facultad de Quimica.

+*Numero de cuenta o nimero de trabajador
+Copia de credencial o tira de materias
+Teléfono celular y de casa

+Correo electrénico 13. Cualquier situacion ajena a esta Convocatoria, sera resuelta por

12. A juicio del Jurado Calificador, el concurso podra declararse
desierto.

s . p - el Comité Organizador.
4. La extension de los trabajos debera ser la siguiente:

Cuento: De 5 a 10 cuartillas Para cualquier duda o solicitud de informacion al respecto, pueden
Cuento Corto: Maximo 2 cuartillas llamar a los teléfonos 5622 3692 y 93, o escribir a las
Poesia: Un solo poema, con |0 versos como minimo y direcciones electronicas culturalesfq@servidor.unam.mx y
un maximo de 20. actividadesculturalesfq@gmail.com.

5. Todos los concursantes podran participar en las tres categorias; no Responsable de la Seccion de Actividades

obstante, sélo podran inscribir un trabajo por categoria. Culturales: Romarico Fuentes Romero
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Esperamos tus colaboraciones,
asi como opiniones o
sugerencias al correo-e:

flogisto@servidor.unam.mx

Agenda de los tramites
que se realizan en la CAE

Semestre 2011-2

8 de febrero

Actualizacién de datos via WEB** al 27 de

mayo
Entrega de comprobante definitivo de inscripcion 14 al 18
e historial académico de marzo
Verificacion de calificaciones de laboratorio 11 al 15
en sistema* de abril
Solicitud de cambio de carrera interno**** 12 al 16
y actualizacién de plan de estudios de abril
Solicitud para “mas de dos” examenes 12 al 16
extraordinarios*** de abril
Semana Santa 18l 2_2

de abril
Resultados de “mas de dos” examenes

N 5 de mayo

extraordinarios***

. , . 16, 17y 18
Registro a examenes extraordinarios “EB”
de mayo
Fin de cursos 28 de mayo
. o nm 30 de mayo
Examenes ordinarios “A o
al 4 de junio
. L 6al 11
Examenes ordinarios “B” o
de junio
o . SEP—— 13y 14
Realizacion de examenes extraordinarios “EB o
de junio
Registro “EI” 2011-2 18 de junio
Resultados de cambios de carrera interno L
) 27 de junio
(hacia 2012-1)
Vacaciones de verano 4 al 22 de julio

En caso contrario, acude al Departamento correspondiente y solicita que sea capturada.

*%

*kkk

Es importante que podamos localizarte para cualquier emergencia.
Es indispensable haber aprobado 1 6 2 examenes en el periodo “A”.

Para dictaminar, se consideraran las calificaciones del semestre 2011-2, inclusive.

Antes de registrar tu extraordinario, asegurate de que tu calificacion de laboratorio esté en el sistema.
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bolsa de

Las ofertas contenidas en esta publicacion,
cumplen con los requisitos establecidos por la
Facultad de Quimica. La Coordinacion de Aten-
ciéon a Alumnos recomienda a los suscriptores
de esta Bolsa, consulten la Pagina Electronica de
la Facultad (www.quimica.unam.mx) para verifi-
car la vigencia y disponibilidad de oportunida-
des recientemente recibidas.

BOSTIK, solicita un 1Q para el puesto de Ingeniero en Investi-

gacioén y Desarrollo.

Requisitos: Experiencia de tres a cinco afios en control de pro-
cesos de produccion, mejoras, investigacion y desarrollo. Conoci-
miento de resinas, adhesivos, polimeros y sus derivados. Zona
de trabajo: Naucalpan, sexo masculino, 25 a 40 afios, titulado.
Sueldo: 17 mil, prestaciones de Ley.

CASE Consultores, Chemical Engineer, Chemist or Pharmaceutical

Biological Chemist wanted for a position as Conditioning Supervisor.
Qualifications: At least one year experience in staff supervision,
pharmaceutical products conditioning, high level of commitment
and responsibility, excellent image, male or female, age: 25-35,
with Bachelors degree or 100% of credits, English 50%.
Salary: 8 thousand, benefits according to The Law.

COGNIS, solicita un IQ para el puesto de Analista de Requeri-

mientos Legales.

Requisitos: Experiencia en tramites gubernamentales de tipo
ambiental y de seguridad; gestion de requerimientos ante la
SEMARNAT, STPS, etcétera; atencion a auditorias de SHEQ; im-
plementacion de controles y regulacion ambiental (normas, leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, avisos, etc.) y seguimiento a
inspecciones. Sexo indistinto, de 25 afios en adelante, titulado.
Sueldo: 15 mil.

FARMAQUIMIA, solicita un 1Q para el puesto de Lider de Pro-

yecto en Investigacion y Desarrollo.

Requisitos: Experiencia minima de un afio en puesto similar,
coordinar actividades de investigacion y desarrollo para proyec-
tos de Quimica e Ingenieria quimica, disefio, control, reporte y
registro de experimentos; con habilidades de liderazgo, enfoque
a resultados, trabajo en equipo, comunicacion eficaz, orden, crea-
tividad, sexo indistinto, de 26 a 46 afios, titulado.

Sueldo: 13 mil, prestaciones superiores a la Ley.

GRUPO Mexicano de Seguros, solicita un 1Q para el puesto de

Administrador de Riesgos.

Requisitos: Experiencia en el sector industrial en procesos in-
dustriales, disefio, ingenieria y desarrollo de productos, control de
calidad, disponibilidad para viajar, sexo masculino, 29 a 35 afios,
software de Estadistica, titulado.

Sueldo: 13 mil 500, prestaciones superiores a la Ley.

LABORATORIOS Russek, two Pharmaceutical Biological Chemist

wanted for a position as Analytical Development Chemist.
Qualifications: One-two years experience in analytical method de-
velopment, analytical method validation, analytical method
transfer, in UV Spectrophotometry, LC, HPLC, implementation
of analytical techniques for development, elaboration of
dissolution profiles, good practices in the lab, stability norms,
interchangeable drugs norms, in translation of analytical
techniques from Pharmacopeas such as USB, among others.
Fluent speech, results review skills, active and willing to face
challenges constantly. Male or female, 25-35 years old, English
80%, with Bachelor’s degree certificate.

Salary: 14 thousand, benefits according to The Law.

LABORATORIOS Russek, one Pharmaceutical Biological Che-

mists wanted for a position as Pharmaceutical Developer
Chemist.

Qualifications: Three years experience in formula develop-
ment for different pharmaceutical forms (tablets, coated ta-
blets, slow liberation tablets), semisolid manufacture (creams
and ointments), solutions manufacture, suspensions, pro-
ducts for injections. Basic knowledge in technology transfer,
BPF norms, stability norms, ICHQS8, basic knowledge in the
use of tablet producing machines, mixers, dryers, coating
equipment, and general equipment for physical tests. Fluent
speech, result review skills, active and willing to face cha-
llenges constantly. Male or female, 25-35 years old, English
80%, with Bachelor’s degree certificate.

Salary: 18 thousand, benefits according to The Law.

LABORATORIOS Tornel, solicita una QFB para puesto de Coor-

dinador de Control Microbioldgico.

Requisitos: Experiencia minima de un afo en monitoreo,
preparacion de medios de cultivo, aceptacion o rechazo de in-
sumo, realizacion de certificados analiticos, evaluacion de
materia prima, revisién del llenado correcto de bitacoras para
cumplir con las buenas practicas de laboratorio, elaborar
procedimientos e instructivos de trabajo de area de control
quimico, elaborar especificaciones de las materias primas en
los procesos de fabricacién. Manejo de equipo de laboratorio
como cromatografo (liquidos y gases), espectrofotémetro, et-
cétera, sexo indistinto, 28 a 40 afos, titulado.

Sueldo: 10 mil, prestaciones de Ley, vales de despensa.

LANDSTEINER Scientific, solicita un QFB para el puesto de

Analista de Desarrollo Analitico.

Requisitos: Experiencia de dos a tres afios en la industria
farmacéutica como analista de desarrollo y en el desarrollo
de métodos analiticos de nuevos productos, asegurar que se
disponga de la informacion requerida para el armado de do-
ssier, apoyar a la realizacion de analisis de nuevas formulas
y elaboracién de protocolos y seguimiento a estudios de
estabilidad. Elaborar PNO's, elaboracién de dossier y cer-
tificados de calidad, asi como validacion de métodos anali-
ticos. Conocimientos: NOM 059 y 73, FEUM. Farmacopeas
internacionales y técnicas de analisis, equipo y maquinaria:
HPLC, disolutores, balanzas y espectrometros IR y UV-Vi-
sible. Zona de trabajo: Toluca, preferentemente contar con
disponibilidad de cambio de domicilio. Titulados.

Sueldo: 13 mil, prestaciones superiores a la Ley (Fondo de
Ahorro, vales de despensa, seguro de vida) plan de creci-
miento y estabilidad laboral.

OXIQUIMICA, solicita un Q, QA, 1Q para el puesto de Optimiza-

cion y Estandarizacién de Procesos.

Requisitos: Experiencia minima de un afio en operaciones
unitarias e interactuar con operadores. Conocimiento en Qui-
mica organica, manejo de equipo de laboratorio, cromatogra-
fia de gases. Funciones a desarrollar: Controlar parametros
de reactores para disminuir tiempos de produccion. Detectar
areas de oportunidad en los procesos. Planes de accion para
eliminar fallas. Documentar procesos productivos. Proyectos
de mejora continua en los procesos de produccion. Planes de
accion para solucion de problemas. Ingeniero quimico con
Maestria en analisis de procesos industriales o Quimica or-
ganica. Habilidades: Estudioso, dedicado, responsable, con
iniciativa, resolucion rapida de problemas, estratégico, gusto
por los retos, activo. Lugar de trabajo: San Martin Texmelucan,
Puebla. Sexo indistinto, 25 a 40 afios, titulado de Maestria.
Sueldo: 10 mil, prestaciones de Ley.

PRAXAIR, solicita un 1Q para el puesto de Lider de Operaciones.

Requisitos: Experiencia en cualquier proceso de produccion,
manejo de personal operativo, asi como reporte de indica-
dores de calidad. Zona de trabajo Tultitlan, disponibilidad
para rolar turnos, sexo indistinto, 25 a 40 afos, titulado.
Sueldo: 24 mil, prestaciones superiores a la Ley y oportuni-
dad de desarrollo.
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PRAXAIR, solicita un IQ para el puesto de Representante Téc-
nico de Ventas.
Requisitos: Experiencia en licitaciones con gobierno, pros-
peccién de nuevos clientes, negociacion y cierre de ventas.
Zona de trabajo Azcapotzalco, disponibilidad de tiempo en
cierres de mes, buena presentacion, licencia vigente, indis-
pensable manejar auto estandar, sexo indistinto, 25 a 40
anos, titulado.
Sueldo: 19 mil, prestaciones superiores a la Ley y oportuni-
dad de desarrollo.

PRAXAIR México, solicita un 1Q para el puesto de Supervision,
Analisis y Muestreo de Hidrocarburos.
Requisitos: Experiencia minima de dos afios en analisis de
laboratorio de control calidad, muestreo en campo, aplicacién
de la normas NMX-EC-17025 y ISO-9001. Actividades:
Verificacion de calidad del producto, toma de muestras y
aplicacion de pruebas en campo (equipo movil), elabora-
cion de analisis con cromatografia de gases, experiencia en
el manejo de gas natural, hidrocarburos similares,
seguimiento a planes de accién y actividades rela-
cionadas con el Sistema de Gestion de Calidad.
Conocimientos técnicos: Normas ASTM, ISO, GPA,
NMX y NOM aplicables a hidrocarburos, manejo de
quipos analiticos (infrarrojo, cromatografo de gases,
espectrofotometros). Zona de Trabajo en Tultitlan, en
campo y en planta, altamente proactivo, manejo de
vehiculo, contar con licencia de manejo vigente. Sexo
masculino, 25 a 40 afios, contar con titulo y cédula.
Sueldo: 15 mil.

ROCHE, solicita siete QFB para el puesto de Quimico
Analista.

Requisitos: Experiencianonecesariao conocimientos
en analisis fisicoquimico en la industria farmacéutica,
sexo indistinto, 24 a 30 afos, recién titulados de Licen-
ciatura.

Sueldo: Superior a 8 mil, prestaciones de Ley.

SHERWIN Williams Automotive, solicita un 1Q, Q
para el puesto de Especialista de Procesos.
Requisitos: Experiencia de tres afios en optimizacion
de procesos de manufactura, orientado a eficientar
los procesos, preferentemente con experiencia en fa-
bricacién de pinturas. Zona de trabajo Texcoco, sexo
masculino, 24 a 30 afios, titulado.

Sueldo: 15 mil, prestaciones de Ley.

bolsadetrahajofq@servidor.unam.mx

SHERWIN Williams Automotive, solicita un IQ, Q para el puesto

de Investigador en Desarrollo.

Requisitos: Experiencia en analisis de materiales, procesos
experimentales de laboratorio en industria de pintura. Zona
de trabajo Texcoco, sexo masculino, 25 a 35 afos, titulado.
Sueldo: 15 mil, prestaciones de Ley.

SHERWIN Williams Automotive, solicita un IQ, Q para el puesto

de Especialista de Planeacion (Manufactura).

Requisitos: Experiencia minima de dos afos en planeacion
de produccién, deseable en la industria quimica. Actividades
a realizar: Analizar demanda e inventarios de materia prima,
intermedios y productos terminados para asegurar la disponi-
bilidad de producto en la empresa con inventario controlado y
6ptimo, dominio de Excel, control de inventarios, métodos de
planeacion. Competencias: Trabajobajopresion,analisisypro-
actividad. Conocimientos en Six Sigma y Lean Manufacturing
(Deseable). Zona de trabajo Texcoco, sexo masculino, 25 a
35 afos, titulado.

Sueldo: 14 mil, prestaciones de Ley.

SICPE, solicita un 1Q para el puesto de Encargado de Ejecutivo

de Ventas.

Requisitos: Experiencia de tres o cuatro afios en procesos de
manufactura, especialmente relacionado con la industria
de transformacion del plastico; habilidades negociadoras
y ventas, con iniciativa, persuasivo, tenaz, cooperativo,
intuitivo; sexo indistinto, 28 a 35 afos, software de Esta-
distica, titulado.

Sueldo: 8 mil, prestaciones superiores a la Ley.

SICPE, solicita un IQ para el puesto de Encargado de Logistica

y Costos de Material.

Requisitos: Experiencia de tres afios en la industria del plasti-
co, conocimientos de logistica y distribucion, analisis y sintesis
de informacion, relaciones interpersonales, manejo de grupos,
buena expresién oral y escrita, solucion de problemas, sexo
indistinto, 28 a 35 afnos, software de Estadistica, titulado.
Sueldo: 8 mil, prestaciones superiores a la Ley.

SISTEMAS Industriales de México, solicita un 1Q para el puesto

de Asesor Técnico.

Requisitos: Experiencia deseable en plasticos, el puesto
involucra las actividades necesarias para promocién, comer-
cializacion y asesoria técnica a empresas productoras de
partes plasticas. Sexo indistinto, 25 a 45 afios, pasante o
titulado.

Sueldo: 9 mil, mas comisiones.

CLARIANT Productos Quimicos, Che-

Dow Quimica, solicita un 1Q para Be-

practicas

profesionales

ASPID, solicita un QFB para el puesto
de Becario en Documentacion.
Requisitos: Experiencia en do-
cumentacion, elaboracion de proce-
dimientos, expedientes, protocolos;
sexo indistinto, 23 afos en adelante,
estudiante o pasante con promedio
minimo de 8.

Beca: 1 mil.

mical Engineer wanted for a position cario.

as Trainee.

Qualifications: Student currently stu-
dying from 5th till 8th semester, mi-
nimum average of 8, maximum two
subjects failed, schedule availability.
Morning shift (7:30 —13:30 h) in San-
ta Clara, Ecatepec (20 minutes away
from Indios Verdes, near Morelos
Monument) competitive scholarship,
lunch, accidents insurance grows
with the level of the semester, hired
by ANIQ

Scholarship: 3 thousand 600 to 5 thousand.

Requisitos: Estudiantes a partir
del quinto semestre, conocimientos
avanzados de Excel, alto nivel de
desarrollo académico.

Apoyo econémico.

SHERWIN Williams Automotive, solici-
ta un 1Q para Becario en Ingenieria
de Procesos.

Requisitos: Experiencia no necesa-
ria, estudiante de séptimo y octavo
semestre con conocimientos en in-
dustria de pintura o quimica, zona
de trabajo Texcoco, sexo masculi-

BASKTEK, solicita un Q para el pues-
to de Becario.
Requisitos: Experiencia no nece-
saria, sexo indistinto, 24 afios en
adelante, disponibilidad para turno
matutino, estudiante o pasante.
Apoyo econémico: 4 mil.

Si deseas integrarte a la Bolsa de Trabajo de la Facultad o realizar
Practicas Profesionales, envia tu curriculum a

bolsadetrabajofq@servidor.unam.mx

no, 20 a 22 anos.
Beca: 6 mil, prestaciones de Ley.
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Estudiantes de las carreras

de IQ, Q, QA
y QFB:

El Sistema de Becarios de la Asociacion
Nacional de la Industria Quimica (ANIQ), te ofrece la
oportunidad de vivir de cerca la actividad cotidiana
en empresas de alto prestigio. Entre un total de
200 empresas, podras obtener la EXPERIENCIA
necesaria para tu desarrollo profesional, recibiendo
ademas una beca para ayudarte con tus estudios.

Requisitos:
Ser estudiante a partir del quinto semestre, tener un
promedio minimo de 8.0, y contar con disponibilidad de

El Instituto Mexicano del Petréleo, dentro de sus
lineamientos y mecanismos para el otorgamiento de
becas, contempla ofrecer a los estudiantes que estén
en condiciones y que en su plan de estudios lo indique,
la oportunidad de realizar

Practicas
Profesionales

Los requisitos principales son tener un promedio
de 8.5, y contar con 70% de créditos. La duracién de
este Programa es de seis meses. Se les brindard un
apoyo econdmico y al finalizar, se les extenderd el
documento que avale su estancia.

Para mayor informacién, acude a la Bolsa de
Trabajo, en la Coordinacién de Atencidén a Alumnos,
con el Lic. Dante Brito, de 10:00 a 15:00 y de 16:00 a

horario por la mafiana.

19:00 horas.

servicio

social

Si te interesa conocer los programas
de Servicio Social registrados ante
la Direccion General de Orientacion
y Servicios Educativos, consulta la
Pagina Electrénica de la Facultad:
www.quimica.unam.mx.

D Facultad de Quimica

Programa: Activacioén de enlaces con com-
puestos organometalicos y su conversion
en materiales potencialmente Utiles.
Coordinador directo: Dr. Juventino
Garcia Alejandre.

Programa: Apoyo a la docencia en Mate-
maéticas.
Coordinadora directa: Mat. Guadalupe
Josefina Toledo Macias.

Programa: Apoyo a la formacién de profe-
sores de Quimica de niveles preuniversi-
tarios y a la divulgacion de la ciencia.
Coordinadora directa: IQ Adela
Castillejos Salazar.

Programa: Contribucion a los procesos de
formacién y actualizacion de profesores
de ciencias de niveles basico y medio
superior.

Coordinadora directa: 1Q Cristina
Rueda Alvarado.

Programa: Desarrollo de la Quimica inor-
ganica y nuclear de la Facultad de Qui-
mica.

Coordinadora directa: Q Graciela
Muiller Carrera.

Programa: Desarrollo de nuevos métodos
de proteccion de alfa-aminoacidos para
desarrollar sintesis de péptidos.
Coordinador directo: Q Fernando Le6n
Cedefio.

Programa: Docencia e investigacion en
Quimica organica.
Coordinador directo: Dr. Héctor
Garcia Ortega.

Programa: Estudios moleculares sobre las
funciones de los esfingolipidos en plan-
tas.

Coordinadora directa: Dra. Marina
Gavilanes Ruiz.

Programa: Hidrolisis catalitica de ésteres
fosfato ambiental o biolégicamente im-
portantes y aplicaciones.

Coordinadora directa: Dra. Claudia
Paola Gomez-Tagle Chavez.

Programa: Localizacion y recuperacion de
informacion cientifica y tecnolégica mun-
dial.

Coordinadora directa: M en C Imelda
Velazquez Montes.

Programa: Manejo de sustancias y residuos
peligrosos, y sus efectos en ambiente y
salud.

Coordinadora directa: Dra. Margarita
Eugenia Gutiérrez Ruiz.

Programa: Nuevos criterios de calidad con
base quimica para mejorar el aprovecha-
miento de productos naturales.
Coordinador directo: Dr. Octavio
Reyes Salas.

Programa: Quimica verde y sustentabilidad
en los cursos experimentales de la Facul-
tad de Quimica.

Coordinadora directa: Q Mercedes
Llano Lomas.

Programa: Sala de Informatica y Cémputo
para Alumnos.
Coordinador directo: Ing. Sergio
Alvarez Navarro.

Programa: Sintesis de esteroides.
Coordinador directo: Dr. Martin A.
Iglesias Arteaga.

Programa: Tecnologias mas limpias para la
industria quimica y de procesos.
Coordinador directo: M en C Rolando
Salvador Garcia Gomez.

Programa: Viscosidad de los polisacaridos
en los alimentos.
Coordinadores directos: M en | Luis
Medina Torres, Dr. Rafael Herrera
Najera.

D Centro de Ciencias Aplicadas
y Desarrollo Tecnolégico

Programa: Apoyo en las diferentes activida-
des que se realizan en el Centro de Cien-
cias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico
Coordinador directo: Dr. Gabriel
Ascanio Gasca.

D Centro de Investigaciones
y Estudios Avanzados

Programa: Investigacion en Quimica orga-
nica CINVESTAV.
Coordinadora directa: Dra. Rosa Luisa
Santillan.

D Facultad de Ciencias

Programa: Estudios etnofarmacoldgicos de
plantas mexicanas utiles en el control de
la diabetes tipo 2.

Coordinador directo: Dr. Adolfo
Andrade Cetto.
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D Facultad de Medicina

Programa: Estrés oxidativo y neurodegeneracion.
Coordinadora directa: Dra. Selva Rivas Arancibia.

Programa: Estudio de los factores involucrados en la patogenici-
dad de bacterias.
Coordinadora directa: Dr. Carlos Alberto Eslava Campos.

D Instituto de Ingenieria

Programa: Servicio Social en la Coordinacion de Ingenieria Am-
biental.
Coordinadora directa: Dra. Rosario Iturbe Arguelles.

Programa: Manejo integral de aguas residuales tratadas y de
residuos solidos.
Coordinadora directa: Dra. Ma. Neftali Rojas Valencia.

D Instituto de Investigaciones en Materiales

Programa: Materiales electroceramicos.
Coordinadora directa: Dra. Maria Elena Villafuerte Castrejon.

Programa: Materiales nanoporosos para remediacion ambiental.
Coordinador directo: Dr. Jorge Balmaseda Era.

RECUERDA:

na buena forma de acercarse al mundo laboral, es realizar el Servicio Social en institu
axternas a la UNAM que tengan Programa registrado.

Para mayor informacion, comunicate a las siguientes direcciones electrénicas:

D Instituto Nacional de Medicina Gendmica

Programa: Investigacion en Medicina genémica.
Coordinadora directa: Lic. Diana Maria Rodriguez Arzate.

D Instituto Mexicano del Seguro Social

Programa: Asociacion de marcadores bioquimicos y su relacion
con la alimentacion en pacientes con tratamiento dialitico.
Coordinadora directa: Marcela Avila Diaz.

D PRONABES

Programa: Investigacion Instituto de Fisica.
Coordinador directo: R. Jorge Alejandro Reyes Esqueda.

Programa: Digestion anaerobia termofilica y mesofilica para la re-
mocion de patégenos en lodos.
Coordinador directo: Dr. Adalberto Noyola Robles.

Programa: Sorcién Quimica de CO2 y CO en materiales ceramicos.
Coordinador directo: Dr. Heriberto Pfeiffer Perea.

Programa: Proser recursos humanos.
Coordinador directo: Ing. Alberto Fuentes Garza.

serviciosocialfo@servidor.unam.mx

vprofesionalfq@servidor.unam.mx

Facultad de Quimica

en los teléfonos 5622 3692 y 93.

Secretaria de Apoyo Académico
Coordinacion de Atencién a Alumnos

Cambio de horario de atencion para el
Drograma Estancias Cortas de Investigacion

La QA Jacqueline Sanchez Flores te atendera de 10:00 a 14:00 horas en la Coordinacién de Atencién a Alumnos
(Planta Baja, Edificio A, Facultad de Quimica), en el correo electrénico: estancias.cortas.investigacion@gmail.com, o
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BECAS ALIMENTICIAS

TESTIMONIO
Nombre: Adriana Shunashi Garcia Cornejo

Carrera: Ingenieria Quimica

@ (Cuantos semestres aprovechaste la beca alimentaria?
Cinco semestres.

@ De manera personal, ¢cuales fueron los beneficios que trajo para ti la
Beca?

Esta beca me permitio tener mayor estabilidad emocional y econémica. Al venir de
provincia, como estudiantes muchas veces se nos presentan situaciones dificiles.
Contar con un apoyo de esta magnitud fue invaluable para mi y para mi familia. Haber
contado con esta beca durante cinco semestres me permitié cumplir satisfactoriamente
mi objetivo: Terminar la carrera de Ingenieria Quimica. Me siento muy afortunada y

agradecida.

De manera personal, quiero agradecer a las autoridades de la Facultad y a todas las
personas que hacen posible este tipo de programas, porque nos dan una oportunidad

de salir adelante y cumplir con nuestras metas de forma mas tranquila.

Los felicito por este gran trabajo que realizan dia con dia, y espero que puedan seguir

apoyando a méas alumnos que —como yo— lo valoramos mucho.
Beneficios que trajo la Beca alimenticia en tu formacién académica.

Esta beca me permiti6 tener un mejor desempefio académico, pues ya no tenia que
preocuparme por preparar mis alimentos en casa y asi disponer de mas tiempo para

mis labores escolares. Ademas, represent6 un importante ahorro econémico.
@ <Qué otros beneficios te trajo la Beca Alimenticia?

Contar con un desayuno o comida diaria, me permiti6 tener una buena alimentacion,

lo que se reflej6 en un mejor desempeiio en todos los aspectos.
® iCoémo fue la atencién de los responsables del programa de la FQ?

La atencidn que recibi de los responsables fue siempre amable: Resolvieron mis dudas

y me apoyaron para que continuara disfrutando de esta Beca.
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