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Planifica tu tiempoy
olvidate del estres

omienza la segunda mitad del semestre:

es el momento idoneo de encaminar

tu esfuerzo y dedicacion para cumplir

con la meta de aprobar tus materias.
Por ello, las estrategias de aprendizaje que
hayas definido y apliques seran las herramientas
que reafirmen tus conocimientos y te permitan
alcanzar ese objetivo.

Debes planear, organizar y administrar tu tiempo,
solo asi incrementaras tu desempeno, indispen-
sable en esta etapa del semestre, sin que el
estrés sea una carga mas en el desarrollo de tus
tareas, examenes, trabajos y practicas, evitando
las malas notas.

Para una mejor comprension de los contenidos re-
lacionados con las asignaturas, recurre a los apoyos
academicos que la Facultad te ofrece, aprovecha
las asesorias de tu tutor o acércate a los profe-
sores, los coordinadores de carrera, o bien, a los
responsables de los diferentes servicios aca-
déemicos, todos pueden apoyarte, brindandote
orientacion o asesoria en aquellas situaciones
que requieras.

Por otra parte, también es importante que te pre-
pares para tus examenes departamentales, con
técnicas de estudio efectivas, las cuales te per-

mitan enfrentar la situacion de manera positiva.
Para ello apodyate en herramientas metodologi-
cas, como la realizacion de resumenes, sintesis,
esquemas, cuadros sinopticos, entre otras.

Procura un progreso armonico en todas las areas
de tu persona, es decir, tu crecimiento académico
es importante, pero también lo es la salud fisica
y el bienestar emocional. Puedes practicar algun
deporte con disciplina o realizar alguna actividad
fisica complementaria a tu desarrollo integral;
tambien puedes acudir a los eventos culturales
organizados por la Facultad o, mejor aun, realizar
alguna actividad artistica que incremente tu po-
tencial intelectual.

Debes centrarte en el avance de tus creditos y el
desenvolvimiento de tu proceso cognitivo como
factor de desarrollo integral, lo cual sera el logro
mas notable que definira tu futuro y desenvol-
vimiento profesionales. Debes dar lo mejor de
ti en las clases para cumplir con tus objetivos,
planteandote siempre nuevos propositos que
acrecienten tu nivel de conocimiento y tus expec-
tativas de vida en el terreno educativo.

Planifica tu tiempo y mantén el objetivo de apro-
bar todas tus materias con buenas calificaciones.

#Un goya para los quimicos que planifican su tiempo con miras
hacia un desempeno favorable en el desarrollo del semestre.
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Agenda de los tramites que se realizan en la CAE
Semestre 2018-2

TRAMITE FECHA
Registro a exdmenes extraordinarios “EB” — via WEB 8,9y 11 de mayo
Entrega de pago “EB” 14y 16 de mayo
Fin de cursos 25 de mayo
Exdamenes ordinarios “A" 28 de mayo al 1 junio
Examenes ordinarios “B” 4 al 8 de junio
Realizacién de examenes extraordinarios “EB” 11y 12 de junio
Solicitud de cambio de carrera interno hacia 2019-1 18 al 22 de junio
Resultados de cambios de carrera interno (hacia 2019-1 )** 26 de junio
Vacaciones de verano 2 al 20 de julio

* Es indispensable haber aprobado 1 6 2 examenes en el periodo "A".

** Para dictaminar se consideraran las calificaciones al semestre 2018-2 inclusive.

fIContacto:

http://escolares.quimica.unam.mx
Horario de atencidn en ventanillas de lunes a viernes
de 9:30 a 14:30 y de 16:30 a 19:30

#Un goya para los quimicos que en su vida diaria promueven
la equidad de género.
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How to Speak During a Job Interview If You're a

Non-Native English Speaker

By Robby

The truth of the matter is that most foreign English
speakers want to improve their English in order to improve
their chances of getting a better job or getting that long-
wanted promotion in their current company.

So, the chances are quite high that you also cherish such
dreams of improving the quality of your professional life,
and | guess | wouldn't be wrong in saying that you'd like
to be prepared really, really well when going for your job
interview!

Also, if you're competing against native English speakers for
the position, you may want to make sure you don't expose
your weaknesses in terms of your overall English skills, and
most importantly - you definitely want to make sure you're
able to showcase your personal profile, relevant qualifica-
tions and past experience without any hiccups during the
job interview.

Now, do you think you don't stand a chance of getting that
job you desire if:

You sometimes get stuck for words when speaking in
English;

Using the right English tenses during a conversation
sometimes presents problems for you;

You don't know how to sound professional during im-
portant events such as job interviews and meetings?

Don't worry!

In this and the next few articles dedicated to job seeking
for non-native English speakers I'm going to provide killer
tips for you that will see to your job seeking goals and make
sure you put on a great show during the job interview!

Tip #1: Use the Simple Past Tense for
Your Past Experience & Qualifications

When you're in a job interview facing a native English spea-
king interviewer, you may unwillingly put yourself under a
massive pressure to use complicated English sentences in
order to make a good impression of yourself.

Let's say, you want to tell your potential employer that
you've attained your college degree in engineering, so
you're saying the following:

| have attained a degree in engineering and | also had done
a course in software programming prior to that.
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(part 1)

It's all nice and well, and you're perfectly fine to say things
like that. It's just that you're running a slight risk of making
mistakes in your English speech if you're using Perfect Ten-
ses during your job interview! Also you have to bear in mind
that if you use date references with your qualifications, the
proper grammar rules demand the Simple Past Tense.

It all may lead to too much analysis - | mean, you may start
wondering “Am | supposed to be using the Simple Past or
the Present Perfect Tense -now?.."” and then you just can't
speak fluently anymore..

INSTEAD stick with using Simple Past when describing your
past achievements, and even if you don't follow your sta-
tement with a date and a year, it won't sound wrong at all!

I graduated from high school back in 2008.
I received an excellence award when finishing my college.
I worked in a customer support service desk in Xerox.

I started in my first direct sales position in 2007 and | wor-
ked in 3 other direct sales companies after that.

I worked in logistics from 2007 to 2009 as a stock manager.

Yes, sure enough - you're perfectly fine to use the Perfect
Continuous Tense to describe how long you've been with a
company: ‘I've been working for my current employer for 4
years”.

The point I'm making in this article, however, is the following
- during a job interview there's a big chance you'll be:
Stressed out like hell;
Really anxious to make a good and lasting impression;
Eager to get the damn job !

So, there's no wonder your English speech may deteriorate,
and you'll find it difficult to speak using complicated English
Tenses and sophisticated vocab!

Bottom line: use Simple Past to describe your qualifications
and past experience and you won't get it wrong - that's for
sure!

Glossary
Cherish: To keep hopes.

Retrieved from: http://englishharmony.com/job-interview/

iomasfq@unam.mx

el ilustrado
Abril 2018 /




Titulados /-

Alumnos titulados

en el mes de marzo de 2018

Carrera Total

1Q 15
QM 3
Q 13
QFB 11
QA 14
TOTAL 56

MENCIONES HONORIFICAS

INGENIERIA QUIMICA

Rodrigo Gardufo Farias Promedio: 9.12
Tema: Generacion del esquema de simulacion de

la planta combinada primaria N° 5 y preparadora de
carga N’ 2 de la Refineria General Lazaro Cardenas en
Minatitlan, Veracruz

Asesor: Ing. Celestino Montiel Maldonado

Opciodn: Tesis

Rodrigo Salas Flores Promedio: 9.31
Tema: Impacto de los vehiculos eléctricos sobre la
industria automotriz a partir del desarrollo tecnologico de
baterias

Asesor: Dr. Héctor Israel Basave Rivera

Opcion: Tesis

QUIMICA

Carlos Razziel Azpilicueta Nicolas Promedio: 9.31
Tema: Derivados de rutenio tris bipiridina y su
actividad fotocatalitica en cicloadiciones [4+2]. Estudios
experimentales y DFT

Asesor: Dr. Sergio Santiago Rozenel Domenella
Opcion: Tesis

Luis Alberto Camacho Cruz Promedio: 9.75
Tema: Sintesis de Terpolimeros acrilicos conteniendo

un complejo metalico de tipo salfen para su aplicacion
como elementos de reconocimiento anionico en sensores
potenciometricos nanoestructurados

Asesor: Dr. Gustavo Adolfo Zelada Guillén

Opciodn: Tesis

QUIMICA DE ALIMENTOS

Rebeca Ana Luisa Rios Reyes Promedio: 9.28
Tema: Efecto del procesamiento por la alta presion
hidrostatica y tratamiento termico en parametros
fisicoquimicos y microbiologicos de jugo de betabel
Asesor: Dr. Alberto Tecante Coronel

Opcion: Tesis

IContacto:

Adolfo Olarte Gonzalez

Responsable del Banco de Tesis
Departamento de Examenes Profesionales
Edificio A, planta baja

Teléfono: 5622-3701

exaprofqg@unam.mx

#Un goya para la comunidad de la Facultad de Quimica que lucha
diariamente por el acceso justo e igualitario a todos los servicios
que por derecho tienen hombres y mujeres
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i Contamos con una base de datos en donde pue-
1 . . . .

! des elegir el proyecto que mas te interese. iVen
1y consulta los nuevos indices de programas por
! temas y carreras! Ahora es mas facil encontrar un
1
1
'
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proyecto para realizar tu Tesis.

A continuacion te presentamos los proyectos que

fueron actualizados al inicio del semestre.

Facultad de Quimica, UNAM

Proyectos: 1] Analisis y evaluacion del
contenido de azufre, plomo y oxigenantes
en las gasolinas que se comercializan en la
CDMX. 2] Determinacion de las condiciones
de reaccion de la cuaternizacion de aminas
terciarias

Carreras: 10, 0

Asesor: Dr. M. Javier Cruz Gomez

Proyecto: Aprendizaje y ensenanza de la
Quimica usando tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC). Aulas virtuales. Redes
sociales

Carreras: 10, IQM, 0, QFB, QA

Asesora: Dra. Adela Castillejos Salazar

Instituto de Quimica, UNAM

Proyecto: Estudio de la Quimica de los
productos naturales de plantas, extraccion,
aislamiento, purificacion y actividad biologica
de p.n.

Carreras: 0, QFB, QA

Asesor: Dr. Manuel Jiménez-Estrada

Facultad de Medicina, UNAM

Proyecto: Inmunoquimica, glicobiologia,
biologia molecular, citometria, técnicas de
cultivo celular, analisis de literatura cientifica
Carreras: (, OFB

Asesor: Dr. Edgar Zenteno Galindo

Proyecto: Efectos hemostaticos y metabdlicos
de anticonceptivos

Carreras: (), OFB

Asesora: Dra. Ruth Jaimez Melgoza

Proyectos: 1] Efecto antinociceptivo, efecto
espasmolitico. 2) Modelos in vivo e in vitro.
3) Extractos de plantas medicinales. 4]
Interacciones de farmacos

Carrera: OFB

Asesora: Dra. Rosa Ventura Martinez

Proyectos: 1] Patogenicidad bacteriana,
patrones de susceptibilidad antimicrobiana,
plasticidad genémica, evolucion bacteriana.
2] Caracterizacion de genes de virulencia de
bacilos gram negativos. 3) Caracterizacion de
genes de resistencia antimicrobiana
Carreras: 10, IQM, 0, QFB, QA

Asesora: Dra. Maria del Rosario Morales
Espinosa

¢Buscas proyecto para realizar tu Tesis? :
EL BANCO DE TESIS te orienta

1 Proyecto: Regulacién de la

' sintesis de Piocianina en la

i cepa P aeruginosa ID4365 por

i elsistema Rsm

E Carrera: OFB

! Asesor: Dr. Miguel Cocotl Yarez
i

1

1

Centro de Ciencias de la
Atmosfera, UNAM

Proyectos: 1] Especiacion
quimica de aerosoles organicos
atmosféricos. 2) validacion de métodos
analiticos. 3] Quimica verde, GC/MS, GCxGC
Carreras: (), OFB, QA

Asesor: Dr. Omar Amador Munoz

Proyecto: Optimizacion de un método analitico
para determinar compuestos organicos
volatiles en aire por cromatografia de gases
Carrera: ()

Asesor: M en C José Manuel Hernandez Solis

Proyectos: 1] Captura y emision de GEl en la
REPSA. 2] Flujos de carbono en ecosistemas
urbanos. 3] Secuestro de carbono en
humedales

Carrera: |0

Asesora: Dra. Maria de la Luz Espinosa Fuentes

Instituto de Materiales, UNAM

Proyecto: Modificacion pos-sintesis de
matrices nanoporosas para separacion de
olefinas y parafinas

Carreras: 10, IQM, Q

Asesor: Dr. Jorge Balmaseda Era

Proyecto: Sintesis y caracterizacion de nuevos
materiales organicos solubles en medios
fisiologicos, para su uso en Nanomedicina
Carreras: |0, 0, OFB

Asesora: Dra. Patricia Guadarrama

Proyectos: 1] Nanomedicina: diserio, sintesis,
caracterizacion y evaluacion biologica de
nanomateriales con aplicaciones biomédicas.
2] Diserio y desarrollo de nanoparticulas
magnélicas para su aplicacion en biomedicina.
3] Las ciencias de los materiales y la
Nanomedicina

Carreras: |0, Q, OFB

Asesora: Dra. Yareli Rojas Aguirre

IContacto:

Adolfo Olarte Gonzalez

Instituto de Investigaciones
Biomédicas, UNAM

Proyecto: Deficiencia de androgenos y
problemas cardiovasculares, Regulacion de
la presion arterial por esteroides, disfuncion
ovarica

Carrera: OFB

Asesora: Dra. Mercedes Perusquia Nava

Proyectos: 1) Desarrollo de nuevos
compuestos en contra del VIH-1. 2] Citocinas en
la replicacion del VIH-1

Carrera: FB

Asesora: Dra. Leonor Huerta Hernandez

Centro de Ciencias Aplicadas y

Desarrollo Tecnologico, UNAM

Proyecto: Mecanica de fluidos, fabricacion de
peliculas delgadas, procesos de degradacion
fotocatalitica de contaminantes organicos en
agua

Carreras: |0, IQM, 0, OFB

Asesora: Dra. Nini Johanna Gutiérrez Moreno

Instituto Nacional de Pediatria

Proyecto: /dentificacion de lesiones pre-
leucémicas en poblacion pediatrica mexicana
como factor predictivo del desarrollo de la
enfermedad

Carrera: FB

Asesora: Dra. Dafne Linda Moreno Lorenzana

Instituto Nacional en Ciencias

Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran

Proyecto: Determinacion de sodio en antojitos
mexicanos

Carreras: (), OFB, QA

Asesora: Dra. Josefina C. Morales Guerrero

Instituto Nacional de Perinatologia

Proyecto: Cambios en la estructura
tridimensional del genoma en endometriosis.
Caracterizacion del microbioma endometrial en
endometriosis

Carrera: QFB

Asesora: Dra. Elizabeth Garcia Gomez

Responsable del Banco de Tesis
Coordinacion de Asuntos Escolares
Departamento de Examenes Profesionales

Edificio A, planta baja
Teléfono: 5622-3701
bancodetesis@unam.mx




. » Bolsa de Trabajo /.

El modelo de reclutamien-
to por competencias bus-
ca reunir aquellas capaci-
dades basicas necesarias
para que un candidato pue- - N 5
da desempenar un rol con

éxito. Estas competencias

se determinan mediante

una entrevista, en la cual

el reclutador puede pedir-

le al candidato que exponga situaciones donde
se haya desempenado de manera exitosa, haya
asumido el rol de lider o haya tomado decisiones
asertivas. Esto permite encontrar el "perfil ideal”
y asi seleccionar a los mejores candidatos.

Dichas competencias deben responder al
meétodo “STAR" un acronimo de la palabra
“Estrella”, por sus siglas en inglés, de tal manera
que el candidato relacione dicha actividad de la
siguiente manera:

Situacion (Situation) Tarea (Task)
Resultado (Result)

Situacion (Situation), el candidato debe detallar
la situacion concreta que experimento y las
decisiones que tomo. Derivado de esto, se
enfoco en una Tarea (Task), de la cual deriva una
Accidn (Action) y de ésta, a su vez, un Resultado
(Result).

fl Contacto:

Mtro. Javier A. Olguin H.

Accion (Action)

-

El método STAR es efecti-
Vo, especialmente porque
induce a la activacion de la
memoria del candidato vy
expone su experiencia. Si el
candidato no ha experimen-
tado situaciones, tareas,
acciones o resultados que

o ® @
' ' ' le permitan demostrar una
competencia puntual, la en-

trevista se vera truncada; no obstante, el metodo
STAR permite tomar decisiones mas acertadas
durante el proceso de seleccion.

Hoy en dia, el mundo laboral esta volcado a bus-
car a las personas que mejor se adapten a la filo-
sofia de la empresa y esto implica buscar gente
altamente competente con respecto al cargo.
La globalizacion esta llevando a las organizacio-
nes a competir por el posicionamiento y éste se
logra sélo cuando los colaboradores, que son
quienes realmente le dan valor a la organiza-
cion, cuentan con el saber hacer (know how) en
un contexto determinado; es el capital humano
lo que diferencia a una empresa en términos de
productividad y competencia en el mercado.

Con la implementacion de este método las em-
presas estan captando al mejor talento.

Responsable de Bolsa de Trabajo y Practicas Profesionales
Coordinacion de Atencion a Alumnos Edificio A, planta baja.

Horario: 10:00 a 15:00 y 16:00 a 19:00
Teléfono: 5622-3692y 93
bolsadetrabajofqg@unam.mx

Facebook: Bolsa de Trabajo Facultad de Quimica
Twitter: @BolsadTrabajoFQ

LinkeddLln: Javier Olguin FQ

#Un goya para los quimicos que se rifan para lograr la igualdad
de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres
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IMPORTANTE

PARA LOS ALUMNOS

Te recordamos que antes de iniciar las actividades de
Servicio Social en un proyecto, cerciérate de lo siguiente:

El programa debe ser vigente y contar con la clave
2018, misma que debe ser proporcionada por el
responsable.

Identifica que la carrera a la cual perteneces
se haya solicitado en el programa de tu interés, de
lo contrario NO podremos validar tu registro en el
sistema.

Asegurate de la disponibilidad de vacantes en el
programa, pues una vez que se ocupan los luga-
res solicitados inicialmente por el responsable, NO
podremos validar tu registro en sistema.

Ojo: En caso de no estar seguro de lo anterior,
deberas acudir a la ventanilla de Servicio Social
para verificar la informacion.

Una vez que cumplas con lo mencionado, esimportante
hacer tu registro en tiempo y forma, pues las horas de
Servicio Social empiezan a contar de manera efectiva
hasta que entregas la documentacion requerida en el
area correspondiente.

DEL REGISTRO

La prestacion del Servicio Social no se reconoce retro-
activamente, por lo que es conveniente que, antes de
iniciar actividades, realices el registro formal del mismo,
verificando con antelacion los requisitos que debes cu-
brir para hacer el tramite en quimica.unam.mx seccion
Alumnos/Servicio Social/Requisitos y procedimiento
- Tramite de registro.

SOLO SE RECIBIRAN DOCUMENTOS QUE CUMPLAN
CON LAS CARACTERISTICAS REQUERIDAS POR LA
UNIDAD RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL

De la liberacion del Servicio Social

Al concluir las 480 horas reglamentarias, debes certificar
formalmente tu Servicio Social, por ello es importante
que entregues en un plazo no mayor a 3 meses habiles,
posteriores a la fecha de conclusion, el informe de ac-
tividades con visto bueno del asesor y carta de término,
misma que el responsable del programa debe expedir.

Ojo: Si elalumno no entregara la documentacion
en el periodo establecido, el registro queda sin
efecto.

Programa de Servicio Social

DE INGENIERIA QUJMICA AMBIENTAL Y DE QUIMICA
AMBIENTAL DUODECIMA ETAPA 2018

Dependencia: Facultad de Quimica, UNAM
Clave: 2018-12/16-713

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del entorno de las
comunidades rurales, suburbanas y urbanas mediante
la relacion de investigaciones utiles para sus pobladores

Carreras solicitadas: Ingenieria Quimica, Quimica de
Alimentos, Quimica Farmacéutico Biologica y Quimica.

Responsable:

Dra. Maria del Carmen Duran Dominguez de Bazua
56225300 al 04

mcduran@unam.mx

Para consultar mas opciones, ingresa a quimica.unam.
mx seccion Alumnos/Servicio Social-Cartera de pro-
gramas de Servicio Social 2018.

Contacto:
Lic. Norma Sanchez Flores

Responsable de Servicio Social
Coordinacion de Atencion a Alumnos
Edificio A, planta baja, ventanilla cuatro
Teléfono 56223692
serviciosocialfgq@unam.mx

[ o Se solicita QFB para Servicio Social en la DTT de la
UNAM Coordinacion de Innovacion y Desarrollo, UNAM

Colaborar con la Coordinacion de Transferencia de Tecnologia de Proyectos para la

Salud.

Funciones:

* Actualizar del “Directorio de Contactos” de la industria farmacéutica y veterinaria y

Iograr nuevos contactos.

* Apoyar en la bisqueda de informacion de mercado, econdmica, legal y tecnologica de los
sectores industriales de dispositivos médicos, farmacia, suplementos alimenticios y

veterinaria.

* Compilar informacion relevante en materia de innovacion y transferencia de tecnologia
* Apoyar en la realizacion de eventos (conferencias, cursos, talleres, foros, encuentros).
* Asistir en el desarrollo de procesos, procedimientos, instrucciones de trabajo y formatos

del Sistema de Gestion Tecnologica.

Informes: Mtro. Julio Cosbert y Mtra. Armida Miranda. Tel. 56585650 ext. 208 y 210
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En la edicion pasada de El Flogisto Ilustrado, definimos las Es-
trategias de Aprendizaje como el camino o la via que empleas
de manera deliberada e intencional para lograr un objetivo. En
esta edicion queremos que identifiques cual es tu principal es-
tilo de aprendizaj e, entendido como la manera o forma que
tienes para aprender o absorber la informacion que se genera
a tu alrededor.

CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

El siguiente cuestionario te permitira identificar tu(s) estilo(s) de
aprendizaje dominante(s). Elije una o maximo dos letras que re-
flejen tu forma de ser o pensar.

1. Necesitas dar direcciones a un amigo para que pueda llegar
a tu casa, tu:
a. Dibujas un mapa.
b. Lo recoges en su casa.

c. Envias mensajes de texto explicando la direccion (sin ubi-
cacion).

d. Le hablas por teléfono o le indicas verbalmente todas las
indicaciones.

2. Un amigo tuyo va a realizar un viaje a un destino desconocido.
Quieres acompanarlo, pero él tiene el itinerario, tu:
a. Le pides un bosquejo del itinerario
b. Vas a verlo para que te lo explique.
c. Lo escribes, pero sin mapa.
d. Le pides que te lo explique.

3. Quieres cocinar un postre, tu:

a. Ves el dibujo o fotografia de la receta.

b. Cocinas algo familiar que no requiere receta.
C. Lees la receta de un libro de cocina.

d. Pides a los demas instrucciones para hacerlo.

4. Prefieres que el maestro utilice:

a. Diagramas, esquemas y graficas.
b. Viajes de estudio, laboratorios o sesiones practicas.
c. Libro de textoy lecturas.
d. Exposiciones orales o debates.
5. Quieres adquirir una computadora. Aparte del precio, ;qué
influye mas para que la compres?
a. Laimageny el disefo.
b. Que la hayas usado antes.
c. Leer una resena del producto.
d. Lo que te comentd un amigo.

6. Elprofesor te pide que realices la sintesis de una lectura, tu:

a. Mientras lees, estas disenando esquemas, cuadros o
dibujos.

\CATU ESTILODE opp,.

Departamento de Becas Internas /.

b. Lees caminando, subrayando y haciendo anotaciones.
c. Lo lees e inmediatamente realizas tu sintesis.

d. Le platicas a otra persona sobre tu sintesis antes de
redactarla.

7. ¢Cual es la mejor estrategia para mantenerte atento y com-
prender mejor una clase?

a. Observas y anotas lo que el maestro apunta en el piza-
rron.

b. Escribes notas y utilizas esquemas, lineas y/o figuras.

c. Apartir de la clase, parafraseas o realizas preguntas para
comprender el contenido.

d. Escuchas solamente la ensenanza del maestro.

8. ;Cuales la mejor estrategia que utilizas para un examen teo-
rico?

a. Realizas esquemas o cuadros sinopticos donde integras
todo.

b. Tratas de aprender o memorizar caminando o desplazan-
dote de un lado a otro.

c. Lees primero el contenido y luego lo expresas oralmente.

d. Grabas lo que tienes que memorizar y escuchas el audio
varias veces.

Cuestionario elaborado por Amaya y Prado (2014). Estrategias
de Aprendizaje para Universitarios, México, Ed. Trillas.

Una vez concluido el cuestionario, revisa cual es el inciso con el
que te identificaste mas, compara tus resultados con la siguien-
te informacion:

Si tus respuestas son mayoritariamente el inciso “a", quiere de-
cir que tu estilo de aprendizaje es mas Visual. Aprendes mejor
si ves el material o generas ejemplos graficos; por ejemplo, re-
visas tutoriales en la red.

Si tienes mas respuestas que correspondan al inciso “b", enton-
ces eres un estudiante con estilo Kinestésico o Cinestésico, por
lo que es recomendable incorporar todo tu cuerpo y sentidos
para adquirir el mejor aprendizaje, ejemplo de ello es moverte
0 caminar mientras lees o leer en un parque o cerca de un rio.

Para aquellos que respondieron con el inciso “c”, son estudian-
tes con estilo Linguistico, por lo que gustan del proceso de
lecto-escritura para un aprendizaje significativo, los resumenes
0 resenas son buenas estrategias.

Por ultimo, si te identificaste mas con el inciso “d", eres predo-
minantemente Auditivo, gustas de escuchar y/o grabar las ex-
posiciones para retener la informacion.

Recuerda que todos tenemos una parte de cada uno, por lo
que si tus respuestas son un promedio de los cuatro estilos,
puedes combinar o buscar aquellos que te den mejores
resultados.

En nuestro préoximo numero abordaremos con mayor profun-
didad algunas estrategias para los estilos Visual y Kinestésico.
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f Contacto:

QA Jaqueline Sanchez Flores

Departamento de Becas Internas

Vestibulo del Edificio A, frente al pasillo hacia la Direccion
Horario de atencion: lunes a viernes de 10:00 a 19:00
Teléfonos: 56223692 0 93

Facebook: Becas Internas Facultad de Quimica
Correos electronicos:
becasinternasfq@gmail.com,
balimentarias@unam.mx
profesoresproalumnos@gmail.com

TWITTER: @BecasFQUNAM

L
p_ . #Un goya para los quimicos que hacen suyo el lema
L c!j w @ ‘mismos derechos, mismas oportunidades para hombres y mujeres”

el ilustrado
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Programa Estancias

Cortas de Investigacion
FQ*UNAM

Facultad de Quimica
Secretaria de Apoyo Académico
Coordinacion de Atencion a Alumnos

PROGRAMA DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION
INTERSEMESTRE 2018-1

Estimados Alumnos participantes, se les recuerda que la
entrega de Informes y Constancias de Estancias Cortas de
Investigacion es el 11 de abril, en ventanilla.

INVITACION PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION (PECI),
INTERSEMESTRE 2018-2

La Secretaria de Apoyo Académico, a traves de la Coordi-
nacion de Atencion a Alumnos, invita a los profesores de la
Facultad de Quimica a participar en el Programa de Estan-
cias Cortas de Investigacion (PECI), que se llevara a cabo
en el periodo intersemestral 2018-2, del 11 al 29 de junio y
del 23 al 27 de julio.

Los objetivos del Programa son:

» Estimular el interés de los alumnos por la investigacion
en las diferentes areas de la Quimica.

» Ampliar las opciones de los jovenes para elegir un pro-
yecto de tesis, o bien, para ingresar a un posgrado en la
Facultad de Quimica.

» Enriquecer los conocimientos de los estudiantes, a tra-
ves del intercambio de experiencias con profesores y
companeros de diferentes niveles de estudio.

IContacto:

Lic. Angélica Arzola
Edificio A, Coordinacion de Atencidon a Alumnos, planta baja, ventanilla dos

El registro de proyectos sera del 16 de abril al 18 de
mayo del presente ano, mediante la liga estancias.qui-
mica.unam.mx/Investigador/, que tambien esta dispo-
nible en la pagina electronica gquimica.unam.mx, seccion
AcadémicosEstancias Cortas.

En este periodo también podran recibir a alumnos del
bachillerato.

Los proyectos registrados seran evaluados, previa publica-
cion, por el Comité de Estancias Cortas.

iEsperamos contar con su valiosa participacion!

fl Contacto

Lic. Karina Rodriguez Guzman

Responsable del Programa de Estancias Cortas de Investigacion
Coordinacion de Atencion a Alumnos

Edificio A, planta baja, ventanilla cinco

Horario de atencion: 10:00 a 14:30 y de 16:30 a 18:00.

Teléfono: 5622 3692

Correo electronico: estancias.cortas.investigacion@gmail.com

visitasindustrialesfq@gmail.com
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¢TE GUSTARIA COMPARTIR TUS ¢TIENES ALGUN PROYECTO
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EXPERIMENTAL QUE HAYAS
EN EL AULA Y LABORATORIO? REALIZADO O ESTE EN PROCESO?

La Facultad de Quimica, a través de la Secretaria de Apoyo Académico, la Coordinacion de Atencion a Alumnos
y el Departamento de Orientacion Vocacional e Integracion, te invita a participar en

LA MUESTRA EXPERIMENTAL ITINERANTE "QUIMICA ENTRE NOSOTROS"

que se llevara a cabo durante los meses de abrily mayo en la explanada ubicada a un costado del fronton cerrado.
Aqui mostraras a la comunidad universitaria lo divertido e interesante que es estudiar en la Facultad de Quimica.

CONVOCATORIA

Requisitos
» Podran participar estudiantes de licenciatura de la Facultad de Quimica, de todas las carreras y de
cualquier semestre, asi como posgrado.
Es necesario que el proyecto esté asesorado por un profesor de la FQ.
No importa que ya lo hayas presentado en alguna muestra experimental, feria o exposicion.

Debe ser visualmente atractivo e interesante.

>
>
>
» Sencillo de explicar a estudiantes de cualquier licenciatura y con el debido fundamento tedrico.
» Disponer de por lo menos una hora para su exposicion.

» No utilizar sustancias peligrosas.

>

Contar con los materiales y sustancias necesarias para llevarlo a cabo.

Entrega de proyectos

» Entregar una breve explicacion de la propuesta del proyecto incluyendo titulo, objetivo, marco tedrico
procedimiento, materiales o reactivos, explicacion o fotografias de su representacion visual, asi como,
el/los dia(s) y horario(s) de participacion, en un maximo de 2 cuartillas, en la ventanilla 2 de la Coordi-
nacion de Atencion a Alumnos o en el Departamento de Orientacion Vocacional e Integracion.

» Debera incluir los datos de los integrantes: niumero de cuenta, nombre, carrera, semestre, contacto de
alumnos; asi como los datos del profesor que asesora el proyecto. Los equipos podran estar integrados
por un maximo de 4 alumnos.

» La fecha limite para el registro sera el 15 de mayo de 2018 a las 19:00 horas. Es importante considerar
que la programacion de cada mes se realiza con una semana de anticipacion.

iTendras apoyo de alimentos y constancia de participacion!

I Contacto:
Lic. M. Angélica Arzola Hernandez IQ Andrea Diaz Hinojosa
promotoresfq@gmail.com ovocacionalfg@unam.mx
Teléfonos: 5622 3692y 93 Teléfono: 5622 3700

Coordinacién de Atencién a Alumnos || Edificio A, planta baja
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Los entrenamientos entre semana se realizan en
CI'Ub de Corredores FQ la Facultad de Quimica; los sabados, el entrenador

DIAS HORARIO designa el punto de reunion.
Lunes 16:00 a 18:00. Contacto:
) Coach: Hugo Barrita
Martes yjueves 15:00 a 18:00. Tels. 55-2113-1436 y 55-4921-3904
e-mail: barrita@hotmail.com o deportesfq@unam.mx
Sabados 90:00 a 14:00, con cita previa, Preparate para la 132 Carrera Atlética FQ

26 de mayo de 2018

Preparate

parala
13°
Carrera
Atlética
FQ




Seccion de Actividades Deportivas y Recreativas /.

DEPORTECA

Horario de la Deporteca

. . \ . ad UNAN
Miércoles, jueves y viernes credencia }

Requisitos:

de 8:00 a 16:00 y de 17:00 a 19:00 horas Entregar el material en el horario acordado.

r.- - - - - - - - - — — — — — — "
PROICOTORES
ERPORTIIVEOS |
| ¢Te gustaria ser un Promotor deportivo y colaborar con la Seccion de Actividades Deportivas |
y Recreativas de tu Facultad?
iApoya el desarrollo de tu Facultad en eventos deportivos y recreativos!
L - - - - - = - - - = - - = = - 41

La Universidad tiene mas de 40 disciplinas deportivas que puedes conocer y practicar,si
deseas mas informacion al respecto, consulta la pagina electronica:

www.deportes.unam.mx

Informes e inscripciones:

Deporteca, ubicada atras de los auditorios
de la Facultad de Quimica.

fl Contacto:

Lic. Francisco Adolfo Infante Cruz

Seccion de Actividades Deportivas y Recreativas

Coordinacion de Atencion a Alumnos

Horario de Atencion: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00
Teléfonos: 5622 3692y 93

Correo: deportesfq@unam.mx
Facebook: Deportesquimica Unam
http://www.quimica.unam.mx Actividades extracurriculares/actividades deportivas
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CONVOCATOR \| de ingreso a la Compaiiia de
Danza Tradicional Mexicana de la Facultad de Quimica

iISe busca talento!

Requisitos: Lugar y horario de ensayos:
Facultad de Quimica
Edificio B, sotano, Jardin de las Ardillas
Domingos de 9:00 a 14:00 horas

v Conocimiento basico de zapateado
y sus combinaciones

v" Seguridad y soltura

v" Pasion por la danza Informes:
v Trabajo en equipo '
culturalesfg@unam.mx

v" Compromiso y disciplina
danzatradicionalmexicana@yahoo.com.mx

Facebook: Danza Tradicional Mexicana

Beneficios de la danza:

1. La danza contribuye al desarrollo psicomo- 5. Ladanza mejora el proceso de comunicacion

triz de los alumnos gracias a la gran variedad
de ritmos y géneros que aborda; aumenta la
coordinaciéon neuromuscular; desarrolla el
sentido espacial y ritmico; mejora las capaci-
dades fisicas y el control postural.

al desarrollar la expresion no verbal, mejora
el proceso de socializacion (integracion vy
cooperacion).

La danza en el ambito recreativo es un ele-
mento que ayuda a la canalizacion vy libera-

2. Ladanzainculca en el alumno el cuidado de cion de tensiones.
su cuerpo y su salud, contribuye al conoci-
miento y la aceptacion del propio cuerpo, La danzatradicional fomenta el entendimien-
desarrolla el sentido estético, mejora la per- to y la aceptacion del otro como un ser con
cepcion del esquema corporal y, en conse- un contexto y una historia, crea la necesidad
cuencia, la autoestima y autoconfianza. de ampliar un reconocimiento y un respeto
por las individualidades y la diversidad social,
3. La danza potencializa los aprendizajes en factores clave frente a la desintegracion y la
otras disciplinas al mejorar procesos cogniti- falta de cohesion social, marginacion, des-
vos como la memoria, la atencion, la solucion igualdad y racismo.
de problemas, el pensamiento y la creativi-
dad. La danza folclérica, como una disciplina pe-
dagodgica y desde un espacio de critica y
4. Danzar fomenta la empatia y la experimen- generacion de conocimiento como el uni-

tacion de diversas emociones desatadas por
objetivos comunes, que la vuelven un ele-
mento socializador y unificador. Reafirma la
identidad socialy personal.

versitario, puede promover acciones que
impulsen la empatia, el respeto, la igualdad
y la equidad. En esta comunidad especifica,
tiene la oportunidad de encontrar apertura 'y
aceptacion; humanizar frente a la masifica-
cion, la enajenacion y la pasividad del con-
texto global actual.
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El grupo POP (Protect Our Planet), con el apoyo
de la Universidad Nacional Autonoma de México,
la Facultad de Quimica y del Premio Nobel

de la Paz 2007, Dr. Rajendra K. Pachauri,

te invita a participar en el

OBJETIVO

CONVOCATORIA
POP SPOT 2018-2

Concurso de spot audiovisual
para el proyecto

Reduccion de la huella
de carbono en la

Cafeteria de la Facultad de Quimica

Hacer conciencia en la disminucion del uso de desechables y en el correcto consumo de
alimentos en la Cafeteria de la Facultad de Quimica por medio de material publicitario
de impacto, que fomente el cambio de habitos en la Cafeteria y comedores de nuestra Facultad.

BASES

Podran participar todos los alumnos inscritos en alguna de
las cinco carreras de licenciatura que se imparten en la Fa-
cultad de Quimica y en los niveles de posgrado, asi como
el personal académico y administrativo de esta Facultad, de
manera individual o en equipo (maximo tres integrantes).

Se evaluaran los siguientes puntos:

a. Claridad en la transmision del mensaje, enfocado en el
cambio de habitos para disminuir el uso de material des-
echable y evitar el desperdicio de comida.

b. Calidad visual del material grabado en las instalaciones
de la Facultad.

c. Originalidad e impacto del guion.

Las tematicas para elaborar el video son las siguientes:
Uso de cilindros en lugar de vasos desechables
Consumo correcto de los alimentos

Los videos deben ser originales, creados especificamente
para este concurso y que no hayan sido publicados o pre-
sentados en otros concursos, exposiciones previas, ni en pa-
ginas personales, blogs, redes sociales o cualquier otro tipo
de medio digital antes de la publicacion de los resultados.

La obra debe tener propiedad de los derechos de imagen,
voz, sonido y respetar los derechos de autor para el uso de
musica. Ningun video podra incluir logotipos diferentes al
de POP, sean de organizaciones, de instituciones o de em-
presas de bienes y servicios.

La obra debera incluir el logotipo de POP, obligatoriamente.
La duracion maxima del spot es de 30 segundos.

Se deberan anadir subtitulos en espanol de todo dialogo o
narracion que contenga el material, incluido el audio.

Los videos (uno por persona o equipo) se presentaran en
formato AVI de grabacion en HD, a partir de 720 ppp. guar-
dados en un CD o DVD, el cual se debera entregar rotulado
con el(los) nombre(s) de la(s) persona(s) participante(s) en la
elaboracion, dentro de un sobre tamano carta.

a. En el mismo DVD que incluya el spot, debera guardarse,
en formato PDF, una breve explicacion del trabajo reali-
zado, con un maximo de 500 caracteres.

(ese

10.

kil

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b. Elllos) participante(s) deberaln) enviar su(s) nombre(s)
completo(s) y credencial(es) de estudiante o de trabajador,
comprobante(s) provisional de inscripcion, direccion(es) de
correo electronico y teléfono(s) a las siguientes dos direc-
ciones electronicas:  movimiento.pop.fg.unam@gmail.com
y culturalesfg@unam.mx

Las propuestas se recibiran a partir de la publicacion de esta
convocatoria y hasta las 19:00 horas del viernes 4 de mayo de
2018, en la Seccion de Actividades Culturales, de la Coordina-
cion de Atencion a Alumnos.

El incumplimiento de las condiciones mencionadas en los in-
cisos anteriores sera motivo de descalificacion.

La seleccion de los trabajos ganadores estara a cargo de un
Jurado, compuesto por cuatro miembros de nuestro comi-
té (dos profesores y dos alumnos). El Jurado no conocera el
nombre de los participantes y su fallo sera inapelable.

A juicio del Jurado Calificador el concurso podra declararse
desierto.

Los nombres de los ganadores se daran a conocer el lunes
21 de mayo, en una ceremonia de premiacion que se llevara
a cabo en las instalaciones de la Facultad, a la cual se citara a
todos los participantes.

Los spots ganadores de los tres primeros lugares formaran
parte del proyecto audiovisual que sera difundido en los me-
dios electronicos de los cuales disponen la Facultad de Qui-
mica y el movimiento POP, asi como en las pantallas de las
cafeterias y comedores, en horarios de mayor afluencia de
comensales.

Los ganadores cederan los derechos patrimoniales de su
obra a la Universidad Nacional Autonoma de México, sin que
ello vaya en detrimento de los derechos morales de su au-
toria. Con lo anterior, los ganadores daran su consentimiento
sobre el uso, edicion, tratamiento y difusion de su obra, con
fines publicitarios, sin que esto les confiera derecho de remu-
neracion u otro beneficio de la promocion.

No se devolveran las obras presentadas, tras el fallo del jura-
do, el resto de obras presentadas seran eliminadas.

Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos
por el Comité Organizador.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., febrero de 2018
Zandalie Dayanara Santuario Manrique y Gabriela Vazquez Ibarra
o PLANET Responsables del area de difusion de POP

Cualquier duda o solicitud de informacion, escribir un correo a
movimiento.pop.fg.unam@gmail.com

culturalesfq@unam.mx

ilustrado
Abrll 2018 /
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;Te gustaria ser uyn PROMOTOR iAlumno de la FQ,
CULTURAL y contribuir en el la cultura esta en ti,
desarrollo de las actividades el arte eres tu!

culturales de tu Facultad?

Acércate a la Secciéon de Actividades
Culturales, ubicada en la Secretaria de
Apoyo Académico, Edificio A, planta
baja, junto a la Direccion de la Facultad y
pregunta como puedes contribuir en:

Si tienes una banda,
formas parte de un
grupo de danza, pin-
v Organizacion de eventos tas, te interesa el cine o

realizas alguna activi-
dad artistica que desees presentar en
tu Facultad, acércate a la Seccion de

v Planeacion de proyectos culturales

v Apoyo en la realizacion de conciertos,
muestras de cine, exposiciones, entre
otras actividades que contribuyen a la
extension de la cultura

Actividades Culturales, donde te brinda-
remos un espacio para que demuestres
tu talento.

Secretaria de Apoyo Acadéemico

Coordinacion de Atencion a Alumnos

Seccion de Actividades Culturales

Edificio A, planta baja

Horario de atenciéon de 10:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00
Teléfono: 5622 3700

Correo: culturalesfq@unam.mx
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Grupos de Camara de la OFUNAM 2018-2

JUEVES 12 DE ABRIL 13:00 HORAS AUDITORIO A

--- Cuarteto Kuatro ---

Carlos Arias, violin
Juan Luis Sosa, violin
Miguel Alcantara, viola
Valentin Mirkov, cello

Wolfgang A. Mozart Cuarteto de cuerdas No. 19 (De las disonancias)
(1756-1791) en Do mayor K. 465

» Adagio-allegro
» Andante cantabile
» Menuetto-allegro

» Allegro Molto

Miguel Bernal Jiménez Primer movimiento del Cuarteto Virreinal
(1910-1956)

--- Cuarteto Kuatro ---

El Cuarteto Kuatro se formo en 2015, por iniciativa del maestro Arturo Gonzalez (g.p.d.), con
musicos de la OFUNAM. Su objetivo es dar a conocer el repertorio de la musica de camara
con un enfoque pedagogico, ameno e interactivo. Sus presentaciones en los planteles han
resultado muy exitosas, con una gran aceptacion por parte de la comunidad universitaria.

Todos sus integrantes cuentan con una solida trayectoria y una formacion especializada en
musica de camara.
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CULTAD DEREN LACE

=i:% QUIMICA

unam  IEMPRENDED &R

ENTREPRENEURSHIP
& INNOVATION
BOOTCAMP

VERANO 2018
Participa en el BootCamp de verano impartido por Dip Patel, Entrepreneur

in Residence del Martin Trust Center for MIT Entrepreneurship.

Conoceras a estudiantes de otras universidades, expertos, mentores,

emprendedores y administradores de fondos de venture capital.

— Junio 4 - 16 + Demo Day

Design thinking Market Research Business model

Networking Access to venture

Prototyping italist
cap StS

Verano auspiciado por

DIP

S PATEL
Entrepreneur

CENTRO I'BAM DE CREATIVIDAD, " .
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO iGana un viaje in Reslc.lence
at Martin Trust

Informes: de tres dias para
- _— - Center for MIT
Secretaria Académica de Docencia conocer el Centro Entrepreneurship
Dr. Rolando Bernal de Emprendimiento
rolando.j.bernal@gmail.com MIT y asiste al
MARTIN TRUST
CENTER FOR MIT

MBA Natividad Robles D Day del MIT
natvrobles@gmail.com LIl /L " ENTREPRENEURSH
Delta V 2018!

n SiQuimica Emprende

I elflogistoilustrado
Abril 2018 /
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Quimigrama Coordinacion de Carrera de Quimica de Alimentos

Elaborado por:

Coordinacion de la carrera de Quimica de Alimentos
QFB Juan Manuel Diaz Alvarez

M en A Diana Rocio Del Real Chombo

o 0

HORIZONTALES

Tipo de enlace que surge como resultado de la presen-
cia de atraccion electrostatica entre particulas de distin-
to signo, es decir, uno fuertemente electropositivo y otro
fuertemente electronegativo.
Gas teorico compuesto por un conjunto de particulas
puntuales con desplazamiento aleatorio que no interac-
tdan entre si.
Gas inerte, monoatomico, incoloro e inodoro que cuenta
con el menor punto de ebullicion de todos los elemen-
tos quimicos, solo puede ser licuado bajo presiones muy
grandes y no puede ser congelado.
Rama de la Fisica encargada del estudio de la interac-
cion entre el calor y otras manifestaciones de la energia.
Aguaman reina sobre..
Hogar del superhéroe Pantera Negra.
Masa exactamente igual a 1/12 parte de la masa de un
atomo de carbono-12.
Nombre la Ley que esta definida por la siguiente expre-
sion:
1
V o 7
(@ 'n"y "T" constante)

Unidad del Sistema Internacional para la carga eléctrica.

el ilustrado
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VERTICALES

Alteracion vibracional mediante la cual se transmite la
energia.

Hormona polipeptidica que interviene en el aprovecha-
miento metabolico de los nutrimentos, sobre todo con
el anabolismo de los glucidos.

Efecto o fenomeno en el que los electrones son expul-
sados desde la superficie de ciertos metales que se han
expuesto a la luz de al menos determinada frecuencia
minima, y que se conoce como frecuencia umbral,
Evento en el que se destruye Asgard.

Medida del grado de dispersion de la energia en un
sistema entre las diferentes posibilidades en que ese
sistema puede contenerla.

La reactividad quimica de los elementos esta determi-
nada en gran parte por sus electrones de..

Unidad derivada del Sistema Internacional utilizada
para medir energia, trabajo y calor.

Cientifico escoces que propuso que la luz visible se
compone de ondas electromagnéticas.

La unidad de masa atomica unificada o ______ es una
unidad estandar de masa que cuantifica la masa en una
escala molecular o atomica.
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de mayo de 2018 | Inicio 19:00 horas™

Lugar: CIUDAD UNIVERSITARIA
Salida y meta ESTADIO OLIMPICO UNIVERSITARIO

* Habra calentamiento a partir de las |8:00 horas






