Tercera epoca /

Vol.3 7/

Flogisto 154 /

8 de Febrero de 2019 /7

ql elflogistoilustrado

Inicia con el pie derecho

L inicio del semestre representa nuevas
Eexperiencias y, con ello, retos que contri-

buyen a que tu formacion académica sea
integral. Te invitamos a cumplir el desafio de
acreditar cada una de tus asignaturas con respon-
sabilidad, creatividad y un gran compromiso de
superarte, lo que te facilitara adquirir el conoci-
miento de este ciclo escolar y con ello, las bases
para tu desarrollo profesional.

Demostrarte a ti mismo que puedes, te permitira
fijar metas y estrategias basadas en tus intereses
y aptitudes en aquellas areas en las que quieras
enfocar tu trayectoria profesional.

De acuerdo con las metas que te plantees, al
inicio o en el transcurso del ciclo escolar, deberas
adquirir habilidades, experiencias y destrezas que
te ayudaran a vislumbrar tu futuro académico y
profesional a corto, mediano y largo plazo. Esto
facilitara la decision de elegir un programa de
servicio social, tesis o de posgrado que amplien
tus conocimientos en las areas de tu interés.

Considera que pueden existir imprevistos, contra-
rios a tus planes. Cuando se presenten, haz un
analisis autocritico de las circunstancias, de tus

actitudes y comportamiento, esto te permitira
formular una nueva estrategia, aprender de tus
errores y adquirir experiencia.

La Facultad te provee de herramientas de trabajo
necesarias para una mejor comprension del
contenido de las asignaturas. Si tienes dudas,
puedes apoyarte en tus profesores, tutor o coor-
dinador de carrera, quienes siempre estaran en
la mejor disposicion de asesorarte en cualquier
situacion académica que requieras.

Te invitamos a acercarte a las actividades cultu-
rales, deportivas y recreativas que ofrece la
Facultad, éstas te permitiran conocer personas
nuevas con intereses en comun y desarrollar
multiples destrezas mentales. El deporte, las
artes, un estilo de vida saludable y una formacion
académica son tu esencia como estudiante de la
Universidad Nacional, intégralos en tu vida coti-
diana.

Inicia el semestre con la mejor actitud, incrementa
tu conocimiento, mejora tu promedio, esfuérzate
y siempre busca superarte a ti mismo y extender
tus horizontes.

#Un goya para los quimicos que en su vida diaria promueven
la equidad de género.




Agenda de tramites que se realizan en la
Coordinacion de Asuntos Escolares (CAE)
Semestre 2019-2

TRAMITE FECHA

Fecha limite 8 de febrero

Formato F-306. Entrega en la CAE (en horario de oficina)*

Registro en formatos de grupos llenos (via web) 8y 11 de febrero
Entrega de formatos para procesamiento en la CAE Fecha limite 15 de febrero
Examenes extraordinarios "EA" Realizacion de 18 al 22 de febrero
Obtencién de comprobante definitivo de inscripcion en la CAE 25 al 28 de febrero y 1 de marzo
Consulta de historial académico (via web) 25 al 28 de febrero y 1 de marzo
Confirmacion de inscripciéon F-306 en la CAE 26 al 29 de marzo
Solicitud para "mas de dos” examenes extraordinarios en la CAE™” 21 al 22 de marzo
Resultados de "mas de dos” exdamenes extraordinarios en la CAE™ 3 de mayo

Registro a exdmenes extraordinarios "EB" (via web) 7. 8y 9 de mayo
:zg;\aEt;l:: lzxgi:mentales por tercera vez. Entrega de pago y registro 13y 14 de mayo
Entraga de pago "EB" en la CAE 13y 14 de mayo

Fin de cursos 24 de mayo
Examenes ordinarios "A” 27 al 31 de mayo
Examenes ordinarios "B" 3 al7 dejunio
Realizacion de examenes extraordinarios "'EB” 10y 11 de junio
Solicitud de cambio de carrera interno (hacia 2020-1) 17 al 21 de junio
Resultados de cambios de carrera interna (hacia 2020-1, via web) 25 de junio
Vacaciones de verano 1 al 19 de julio

* Horario de atencién en ventanillas de lunes a viernes de 9:30 a 14:30 y de 16:30 a 19:30 horas
** Es indispensable haber aprobado 1 6 2 examenes en el periodo "EA"

***  Para dictaminar se consideraran las calificaciones del semestre 2019-2.

IContacto:

http://escolares.quimica.unam.mx
Horario de atencidn en ventanillas de lunes a viernes
de 9:30 a 14:30 y de 16:30 a 19:30
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REFRANES

Si necesitas ver la traduccidon que aparece entre
paréntesis, es que no los entiendes.

Mas vale plumifero volador en fosa metacarpiana, que
segunda potencia de diez pululando por el espacio
‘(LOpPUBIOA 01UBID aNnb ‘ouew ud oJlefed a1ea sejp,)

Crustaceo decapodo que pierde su estado de vigilia
es arrastrado por el impetu marino
(,81UB14I0D B] BAS]) 0] 85 ‘swianp as anb uoJewe) )

Relatame con quién deambulas y te manifestare tu
idiosincrasia
‘(,S8J8 uainb alip a1 A sepue uainb uod awiq,)

Ante perturbacion ciclonica en el seno ambiental,

rostro jocundo
(,eJed eusng ‘odwal 1ew 1v.,)

H,O que no has de ingurgitar, permitele que discurra

por su cauce
(Ja1100 ejelop ‘Jegeq ap sey ou anb enby,)

Ocupate de la alimentacion de las aves corvidas
y éstas te extirparan las estructuras de las fosas
orbitarias que perciben los estimulos visuales

(.S0f0 SO) URJEDES 8] A SOAIBND BlID),)

Al globo oftalmico del poseedor, torna obeso el bruto
equino
(,0NegeD 18 epJobus ‘owe 1op oo 1V,)

Quien a ubérrima conifera se adosa, optima umbria
le entolda
'(,ellqod 8] eiquuos euang "ewllie 8s jogue uang e enb13,)

IContacto:
Departamento de Idiomas
Edificio B, cuarto piso
Teléfonos: 5622 3506, 5622 8222 ext. 44059

Departamento de Idiomas /

SOLO PARA
GENTECULTA ¢l T#

A equino objeto de un obsequio, no se le aquilata el
incisivo
(,O]]ILUN0D 18 BA 8] 8S OU ‘opelebal ojleged v,)

El rumiante cérvido propende al accidente orografico
(,91uoW e el eiged e)

Las exequias con candeal son mas tolerables

(,SousW uos ued uod seuad seT,)

No existe adversidad que por sinecura no se trueque
‘(.eBuaA ou usaiq Jod anb jew Aey oN,)

La ausencia absoluta de percepcion visual torna
insensible al organo cardiaco
(,91uUaIs ou anb uozelod ‘UsA ou anb solQ),)

Al andar maltrecho, aplicarle premura

‘(.esud ayep ‘osed jew 1v,)

Cavidad gastrica satisfecha, viscera cardiaca euforica
'(L0O1USIUOD UOZRIOD ‘'Ua)) eblieg,)

Existe un felino en cautiverio

‘(,opelsdus 01eb Aey Inby,)

iEste si esta para muy cultos!

Quien embriolégicamente es traido al mundo, con
el diametro anteroposterior de la cavidad abdominal
aumentado, no lograra reducir su contenido visceral
por mas intentos forzados extrinsecos de reforzar
dicha pared en su infancia

‘(.01Nbiyd ap uslej 0] enbune U ‘uobieq adeu enb 13,)

idiomasfg@unam.mx
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Alumnos titulados en el mes de octubre,
noviembre y diciembre de 2018

Octubre Noviembre Diciembre

Carrera  “551g 2018 2018
Q 12 12 7
QFB 22 23 11
QA 16 17 5
TOTAL 70 79 33
MENCIONES HONORIFICAS

INGENIERIA QUIMICA

Mario Alberto Onofre Morales Promedio: 9.01
Tema: Implementacion de procedimiento de manejo de
residuos peligrosos, utilizando un enfoque Six Sigma
Asesora: Dra. Susana Diana Peralta Miranda

Opcion: Informe de la Practica Profesional

Javier Gonzalez Balerio Promedio: 9.00
Tema: Oxidacion, retencion y disposicion del As(lll) de un
licor acido residual, para su reuso

Asesora: Dra. Margarita Eugenia Gutiérrez Ruiz
Opcion: Tesis

Elyn Melany Martinez Vazquez Promedio: 9.00
Tema: Modelo teorico en estado transitorio de un
destilador solar

Asesor: Dr. Felipe Munoz Gutiérrez

Opcion: Tesis

Daniela Gavaldon Eichelmann Promedio: 9.54
Opcion: Alto Nivel Académico

Sergio Ibarra Ramirez Promedio: 9.59
Opcion: Alto Nivel Académico

Itzel Muinoz Herrera Promedio: 9.10
Tema: Simulacion de la Unidad Hidrodesulfuradora de
Diesel "U-24000" de la Refineria General Lazaro Cardenas
de PEMEX Refinacion, Minatitlan, Veracruz

Asesor: M en C Celestino Montiel Maldonado

Opcion: Tesis

Luis Gabriel Montes Medina Promedio: 9.22
Tema: Estrategias de Mercadotecnia (4p's) para un nuevo
producto alimenticio

Asesora: Dra. Ana Laura Ocampo Hurtado

Opciodn: Tesina

José Carlos Velasco Calderon Promedio: 9.31
Tema: Regeneracion de aceite lubricante usado
Asesor: Dr. Jesus Gracia Fadrique

Opcion: Tesis

Diana Patricia Bautista Rodriguez Promedio: 9.26
Tema: Modelo de aprendizaje basado en competencias
aplicado al desarrollo de proyectos de Ingenieria
Asesor: Dr. Oscar Humberto Lopez Tesillos

Opcion: Trabajo Escrito Via Educacion Continua

Lucia Catrrillo Tiburcio Promedio: 9.21
Tema: Analisis de la politica publica sobre el monitoreo y
control de la calidad del agua en las zonas de recarga natural
del acuifero de la Ciudad de México y alternativas de mejora
Asesora: Dra. Ana Gisela Beristain Aguirre

Opcion: Trabajo Escrito Via Educacion Continua

INGENIERIA QUIMICA METALURGICA

Daniel Ricardo Gonzalez Morales Promedio: 9.21
Tema: Evaluacion del efecto del espesor de escoria y de
flujos asimeétricos sobre el mezclado en una olla con dos
tapones mediante modelado fisico y matematico
Asesor: Dr. Marco Aurelio Ramirez Argaez

Opcion: Tesis

QUIMICA FARMACEUTICO BIOLOGICA

José Adan Guevara Cruz Promedio: 9.55
Opciodn: Alto Nivel Académico

Cibeles Anayantzi Jeronimo Lépez Promedio: 9.07
Tema: Evaluacion de la reactividad cruzada entre antigenos
alergenicos del polen de Amaranthus palmeriy de
Chenopodium album

Asesor: Dr. César Augusto Sandino Reyes Lopez

Opcion: Tesis

Fernando Torres Santander Promedio: 9.32

Tema: Perfil de sensibilidad antifungica en aislados de
Candida guilliermondii causantes de candidemia en pacientes
pediatricos. Comparacion de dos metodos de microdilucion
en caldo

Asesora: Dra. Angeles Patricia Manzano Gayosso

Opcion: Tesis

Jimena Bellido Mora Promedio: 9.32
Tema: Restaurando la autoincompatibilidad sexual en
hibridos autocompatibles de Nicotiana a traves de la funcion
de NaStEP

Asesor: Dr. Felipe Cruz Garcia

Opcion: Tesis

Juan Miguel Chavira Tapia Promedio: 9.16
Tema: Utilidad del marcador CD45 para la identificacion de
poblaciones leucocitarias en sangre periférica de pacientes
con sepsis

Asesora: Dra. Lourdes Andrea Arriaga Pizano

Opcion: Tesis

Ernesto Olguin Soto Promedio: 9.18
Tema: Efecto del tipo de aglutinante (pvp k-30 o hpc) y del
antiadherente (SiO,) sobre el pegado de ibuprofeno durante
la compresion de granulados fabricados mediante via
humeda

Asesor: Dr. Enrique Amador Gonzalez

Opcion: Tesis

>
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Natalia Duran Cabrera Promedio: 9.18
Tema: Encapsulacion de farmacos en estructuras
nanometricas de reciente obtencion y su evaluacion
Asesor: Dr. Carlos Juarez Osornio

Opcion: Tesis

QUIMICA DE ALIMENTOS
Cristina Alejandra Mendoza

Rodriguez
Opciodn: Alto Nivel Academico

Promedio: 9.61

Ana Cristina Vides Gomez Promedio: 9.12
Tema: Produccion de etanol a partir de bagazo de agave por
medio de Kluyveromyces marxianus

Asesora: Dra. Carmina Montiel Pacheco

Opcion: Tesis

. 2 Tesis /.

¢Buscas proyecto para realizar tu Tesis?

EL BANCO DE TESIS te orienta

f
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1 Contamos con una base de datos en donde pue-
1 q . . .

! des elegir el proyecto que mas te interese. iVen
Iy consulta los nuevos indices de programas por
! temas y carreras! Ahora es mas facil encontrar un
! proyecto para realizar tu Tesis.

i

1

1

1

1

A continuacion te presentamos los proyectos que
fueron actualizados al inicio del semestre.

Facultad de Quimica

Proyecto: Localizacion del genoma persistente del virus sincicial
respiratorio en su célula hospedera mediante FISH y microscopia
confocal

Carreras: QFB, QA

Asesora: Dra. Evelyn Rivera Toledo

Proyectos: 1) Aplicacion de relaciones isotopicas de metales pesados.
2] Impacto ambiental de fuentes de energia. 3] Precursores
geoquimicos

Carreras: 10, IQM, 0, QFB,0A

Asesora: Dra. Maria Teresa de JesUs Rodriguez Salazar

Instituto de Quimica

Proyectos: 1)Sintesis de nanoestructuras dendriméricas con farmacos
en la periferia. 2] Sistemas pi-conjugados, sintesis de porfirinas
Carrera: FB

Asesor: Dr. Marcos Martinez-Garcia

I elflogistoilustrado
Febrero 2019 /

fIContacto:

Adolfo Olarte Gonzalez

Responsable del Banco de Tesis
Coordinacion de Asuntos Escolares
Departamento de Examenes Profesionales
Edificio A, planta baja

Teléfono: 5622-3701

exaprofqg@unam.mx

Facultad de Medicina

Proyecto: Regulacion de los factores de virulencia y el sistema
de secrecion tipo lll por los sistemas de quorum sensing y Rsm
en Pseudomona

Carreras: 0, QFB

Asesor: Dr. Miguel Cocotl-Yarez

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Proyectos: 1] SNPs de DPP4; MRETIA y E. cardiovascular y
anormalidades metabalicas. 2) SNPs de EBI3 de higado graso
Rivoflavina e hipertension

Carreras: QFB, QA

Asesora: Dra. Rosalinda Posadas Sanchez

Proyectos: Chia, riesgo cardiovascular, depdsitos grasos, resistencia a
la insulina

Carreras: OFB, QA

Asesora: M en C Aida Xochitl Medina Urrutia

IContacto:

Adolfo Olarte Gonzalez

Responsable del Banco de Tesis
Coordinacion de Asuntos Escolares
Departamento de Examenes Profesionales
Edificio A, planta baja

Teléfono: 5622-3701
bancodetesis@unam.mx
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Salario Emocional:
la clave para fidelizar al talento

Por Carla Almeda (http://blog talentclue.com/salario-emocional)

Los tiempos han cambiado y, en el caso del ambito laboral, uno
de esos cambios es el impulso de las nuevas generaciones de
trabajadores hacia una forma distinta de valorar las compensa-
ciones que un trabajo puede reportar.

El salario que reciben los empleados ya no es tan importante si
la empresa no ofrece otro tipo de incentivos, no econoémicos, por
los cuales merezca la pena permanecer dentro de la compania.

¢EN QUEé CONSISTE EXACTAMENTE EL SALARIO EMOCIONAL?

El salario emocional son todos aquellos beneficios no monetarios
que una empresa ofrece a sus empleados ademas de su sueldo.
Es decir, conseguir que el trabajo llene moralmente las expecta-
tivas del empleado de tal forma que vea un futuro estable dentro
de la compania y no quiera cambiar.

Hoy los trabajadores miran mas por empleos en los que puedan
trabajar para vivir y no vivir para trabajar.

Estamos ante generaciones que le dan mas valor a la concilia-
cion de la vida familiar y laboral que a la retribucion econdmica
sin mas. Por este motivo el salario emocional es una de las claves
fundamentales para fidelizar al talento. Pero, ¢por quée?

La productividad ya no es algo que se base solamente en la
cantidad de horas que un empleado dedica a la empresa, sino
en la motivacion que el trabajador tenga en el momento de llevar
a cabo su trabajo. Esta claro que una de las principales motiva-
ciones es el dinero; sin embargo, son muchos los que prefieren
un sueldo mas ajustado a cambio de menos horas de trabajo
y mas tiempo para si mismos. Es decir, prefieren la motivacion
emocional, todos esos pequenos extras que hacen que la mayo-
ria trabaje mas a gusto y de forma mas productiva.

Estamos ante una relacion empresa-empleado en la que ambos
ganan. Elobjetivo esta en evitar a los empleados piratas, aquellos
que solo estan en su puesto de trabajo por la oferta economicay
que, tarde o temprano, se iran a otra empresa porque les ofrece
una oferta mejor.

Los 6 TIPOS DE SALARIO EMOCIONAL

Si lo que deseamos es retener el talento dentro de nuestra com-
pania y hacer que nuestros trabajadores se sientan comodos
realizando su trabajo, debemos conocer qué tipos de salario
emocional podemos ofrecerles para aumentar su motivacion y
compromiso con la empresa.

1. OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO DENTRO DE LA EMPRESA

Saber que en una compania puedes empezar desde abajo, pero
con el conocimiento de que tendras la oportunidad de demostrar
que puedes ocupar otros puestos mas relevantes es una moti-
vacion extra. Asi el trabajador valorara un futuro estable dentro
de su trabajo con oportunidad de mejorar dia tras dia y que ese
esfuerzo se vea recompensado con nuevas responsabilidades.

I Contacto:

2. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Permitir al trabajador desarrollarse plenamente tanto a nivel per-
sonal como profesional te ayudara a fidelizarlo. Un ejemplo de de-
sarrollo profesional es la formacion dentro de la propia empresa.

El trabajador quiere aprender constantemente, ampliar sus co-
nocimientos y mejorar sus habilidades. Si le ayudas a hacerlo,
estara mas felizy, ademas, sera mas productivo.

3. BUEN AMBIENTE LABORAL

Un entorno laboral sin conflictos, en los que todos saben cual
es su lugar supone un punto importante a la hora de fidelizar al
talento. Nadie quiere trabajar en un ambiente hostil donde el
equipo de trabajo no comparta opiniones ni sugerencias.

Fomentar el trabajo en equipo y desarrollar una cultura de em-
presa es importante para que el trabajador se sienta a gusto
cada dia que va a trabajar.

4. CULTURA Y VALORES DE EMPRESA ACORDES CON LOS
DEL TRABAJADOR

Esta es una de las formas de asegurar la pertenencia y permanen-
cia de los candidatos en la empresa: Sentir que forman parte de
algo en lo que creeny, sobre todo, con lo que estan de acuerdo.

5. COMPATIBILIDAD DE VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL

Horarios de trabajo flexibles, dias libres para asuntos medicos,
guarderias en las empresas, dias de vacaciones por objetivos, y
un sin fin de opciones son algunos de los salarios emocionales
que ayudaran a vivir mejor a todos tus empleados. La calidad de
vida es un punto muy relevante a la hora de elegir o permane-
cer en un trabajo.

6. SER PARTE DE LAS DECISIONES DE LA EMPRESA

Cuando una empresa cuenta con la opinion de sus trabajadores
les hace sentir parte de un proyecto en el que ellos son una de
las claves fundamentales. Pregunta a tus empleados, incitales
a compartir propuestas e iniciativas. Hazles ver que su voz real-
mente importa en las decisiones de la empresa. Deja que sean
creativos, al talento le encanta demostrar lo que vale.

Sino dejas que denrienda suelta a sus ideas y lleven a cabo sus
propias iniciativas se iran a otra empresa que si les deje hacerlo.

La manera en que trabajamos y vivimos ha cambiado, ¢por qué
sigues reclutando de la misma forma?

Queda claro que los salarios ya no son integramente economicos
y que deben ir en concordancia con un buen salario emocional
que te permita fidelizar al mejor talento dentro de tu empresa.

Despues de todo el esfuerzo que pones en atraer y contratar al
candidato ideal no puedes dejarlo escapar. Por ello, aplicar estos
6 tipos de salario emocional sera la base para formar un equipo
motivado y feliz.

Mtro. Javier A. Olguin H.

Responsable de Bolsa de Trabajo y Practicas Profesionales
Edificio A, Coordinacion de Atencion a Alumnos, planta baja.
Horario: 10:00 a 15:00 y 16:00 a 19:00

Teléfono: 5622-3692y 93
bolsadetrabajofg@unam.mx

Facebook: Bolsa de Trabajo Facultad de Quimica
Twitter: @BolsadTrabajoFQ
Linkeddln: Javier Olguin FQ
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ACADEMICOS

Registro de programas 2019

Estimado Academico, le recordamos que la renova-
cion de programas de Servicio Social 2019 Unicamen-
te se aplico para aquellos que registraron actividad
de alumnos durante 2018. En el caso de aquellos que
NO contaron con prestadores de Servicio Social en
2018, es necesario solicitar a la Unidad responsable el
registro 2019 del programa correspondiente.

Para realizar dicha solicitud, se debera enviar a
serviciosocialfg@gmail.com el formato de registro
disponible en quimica.unam.mx seccion Académicos
/ Procedimientos docentes /Servicio Social, a mas
tardar el 28 de febrero del presente.

Contacto:
Lic. Norma Sanchez Flores

Responsable de Servicio Social

Edificio A, Coordinacion de Atencion a Alumnos,
planta baja, ventanilla cuatro

Teléfono 56223692

serviciosocialfq@unam.mx

Horario de atencion

ALUMNOS

IMPORTANTE

Estimado alumno, te informamos que para realizar
tu tramite de registro de Servicio Social durante el
semestre 2019-2, debes cerciorarte que el programa
de tu interés se encuentre publicado en la Cartera
de programas de Servicio Social 2019 disponible en
quimica.unam.mx /Alumnos/Servicio Social, a partir
del 21 de enero.

RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA REGISTRO
Y LIBERACION SEMESTRE 2019-2

DEL REGISTRO

La prestacion del Servicio Social no se reconoce re-
troactivamente, por lo que es conveniente que antes
de iniciar actividades en el programa de tu preferencia
realices el registro formal del mismo, verificando con
antelacion los requisitos que debes cubrir para hacer
el tramite en quimica.unam.mx seccion Alumnos/Ser-
vicio Social/Realizacion de Servicio Social - Instructivo
para el tramite de registro de Servicio Social.

SOLO SE RECIBIRAN DOCUMENTOS QUE CUMPLAN
CON LAS CARACTERISTICAS

Lunes, miércoles y jueves: 10:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas.

Martes: 16:00 a 19:00 horas.
Viernes: NO HAY ATENCION

#Un goya para los quimicos que hacen suyo el lema
‘mismos derechos, mismas oportunidades para hombres y mujeres”

I elflogistoilustrado
Febrero 2019 /



VISITAS INDUSTRIALES

CALENDARIO 2019-2

industriales

P |Inicio de semestre Lunes 28 de enero de 2019
@ |Fecha para solicitar visitas industriales 28 de enero al 8 de febrero
® Fechas disponibles para realizar visitas “Solicitar autorizacion

iDias feriados y asueto académico!

No se realizan visitas industriales de acuerdo
con el Articulo 13 del Reglamento Interno de
Visitas Industriales

4 de febrero

18 de marzo
Del 15 al 21 de abril
1,10y 15 de mayo

iPeriodo de examenes departamentales!

No se realizan visitas industriales de acuerdo
con el Articulo 13 del Reglamento Interno de
Visitas Industriales

" REVISAR CALENDARIO CON
ASUNTOS ESCOLARES
"Sujeto a solicitud y autorizacion
en la CAA

iDos ultimas semanas del semestre!
No se realizan visitas industriales de acuerdo

\V4 Del 13 al 28 de mayo
con el Articulo 13 del Reglamento Interno de
Visitas Industriales
4 |Fin de semestre 24 de mayo

iPeriodo de examenes e intersemestral!

No se realizan visitas industriales de acuerdo
con el Articulo 13 del Reglamento Interno de
Visitas Industriales

27 de mayo al 30 de junio

ENERO
LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
al 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
» /428 429 430 431




VISITAS INDUSTRIALES

FEBRERO
LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
¢1 ¢2 43
/%y 45 46 47 438 [ Xe ® 10
@11 @12 @13 @14 @15 @16 @17
@18 @® 19 @20 @21 @22 @23 @24
@25 @26 @27 @28
MARZO
LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
L | L] ®3
( W @5 @6 @7 @38 @9 @ 10
@11 @12 ® 13 @14 > 15 @16 @17
%18 ® 19 ® 20 @21 > 22 @23 @24
@ 25 @26 @27 @28 > 29 ® 30 @31
ABRIL
LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
@1 [} 3 ®4 * /D5 @06 ®7
®38 @9 ® 10 @11 >12 @13 ® 1
15 16 17 18 19 20 21
@22 @23 @2y ® 25 > 26 @27 @28
@29 @30
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VISITAS INDUSTRIALES

Secretaria de Apoyo Académico (SAA)
Coordinacion de Atencion A Alumnos (CAA)
Programa de Visitas Industriales

Responsable: Lic. Angélica Arzola

Edificio A, Coordinacion de Atencion a Alumnos, planta baja, ventanilla dos

visitasindustrialesfq@gmail.com

56223692y 93

MAYO
LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
o1 { B2 > 3 @4 @5
@6 ey @3 @9 10 @11 @12
V13 V 14 V /+ 15 V 16 V17 V 18 V19
V 20 Va1 V22 V23 4 /Y24 V 25 V 26
NV /& 27 V /< 28 O 29 &30 O3
JUNIO
LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
o1 o2
o3 4 OB o6 &7 &8 &9
& 10 o1n o112 13 14 O 15 16
17 <18 19 O 20 O 21 O 22 O 23
O 24 & 25 O 26 o 27 & 28 <29 <30
IContacto:




; y Departamento de Becas /.

FACULTAD DE QUIMICA g @
SECRETARIA DE APOYO ACADEMICO E

COORDINACION DE ATENCION A ALUMNOS

D

DEPARTAMENTO DE BECAS e

El Departamento de Becas (DB) cuenta con una
amplia gama de apoyos, ya sea economicos o en
especie, con el objetivo de contribuir a la perma-
nencia escolar, asi como a la eficiencia terminal.

Puedes consultar algunas de nuestras becas en
la pagina de internet de la Facultad, en la sec-
cion Alumnos, Apoyo Academico, o bien, direc-
tamente en el siguiente enlace: https.//quimica.
unam.mx/alumnos/apoyos/becas/

Conscientes de la poblacion con la que contamos,
las becas se dividen en dos grupos: 1) Excelencia
Academicay 2) Vulnerabilidad Economica.

En el primer grupo pueden participar alumnos
con promedios iguales o superiores a 8.00, asi
como con regularidad académica. Algunos de
los apoyos disponibles son:

v Beca Idioma
v Programa de Alta exigencia Académica

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE APOYO NUTRICIONAL
CICLO ESCOLAR 2018-2

i g ﬂ E;- DGOAE %

CAFETERIA
Edificio A, FQ
Conjunto Dy E, FQ

Economia “Las Islas”

v Becas Nacionales para la educacion supe-
rior (Manutencion)

v' Bécalos-Excelencia

En el segundo grupo tenemos apoyos para mejo-
rar su situacion académica, por lo que no importa
el promedio o si son regulares o no. Si tu o algun
companero presenta(n) alguna situacion particular,
no duden en pedir los siguientes apoyos:

v Programa de Apoyo Nutricional.

v" Programa de Becas Profesores Pro-Alum-
nos “Bob" Johnson.

v Becas para Disminuir el Bajo Rendimiento
Academico.

v Apoyo a Grupos Vulnerables Provenientes
de Zonas Marginadas del Pais.

Adicionalmente a estos Programas de becas,
contamos con apoyo emocionaly/o pedagogico,
asi que reiteramos nuestra invitacion a acercarte
con nosotros y poder brindarte nuestra ayuda.

DESAYUNO COMIDA

7:30 - 12:00 12:30 - 18:00
8.00 -12:30 13:00 - 18:00

7.00 - 12:00 13:00 - 19:00

CUALQUIER SITUACION RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO
DE ESTE PROGRAMA REPORTALO DE INMEDIATO AL DB, O BIEN, CON

EL GERENTE DE LA CAFETERIA ASIGNADA.

I elflogistoilustrado
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Beneficiario 2019-2, del Programa de Apoyo Nutricional:

Para un correcto y optimo funcionamiento del Programa
de Apoyo Alimentario en la cafeteria asignada, te pedimos
tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

v

Accede UNA VEZ al dia, en los horarios estable-
cidos, ya sea para desayuno o comida. El servicio
tiene vigencia del 30 de enero al 24 de mayo de
2019, unicamente de lunes a viernes, exceptuando
los dias marcados en el calendario escolar como
inhabiles.

Si tienes problemas con el lector biométrico, pide
ayuda al responsable de la cafeteria y permite que
otro companero tome su ticket.

Cuando recibas del lector biométrico mas de un
ticket, debes entregar el o los tickets extra en caja
o directamente en el DB, de esa manera podemos
hacer la cancelacion en el sistema. Todo consumo
adicional detectado deberas pagarlo de tu bolsillo.

El APOYO ALIMENTARIO ES UN BENEFICIO, NO
UNA OBLIGACION, por lo que los dias que no sea
posible que hagas valido tu consumo, no es nece-
sario que obtengas el ticket. Si durante algun mes
acumulas mas de cinco faltas consecutivas, es im-
portante que lo notifiques al DB, personalmente o
via correo electronico, para poder justificar las ina-
sistencias.

Recuerda que el beneficio es personal e intransferi-
ble, si deseas compartir tu beca con algun compa-
Aero invitalo a acercarse al DBy solicitar el apoyo.

Organiza tus consumos con base en tus necesidades
personales y horarios de clase, si crees que no ten-
dras tiempo suficiente para acudir, te recomendamos

Considera que en horarios de mucha afluencia
puedes tardar mas de 10 minutos en encontrar un
lugar para consumir tus alimentos, por lo que pue-
des ocupar el exterior de la cafeteria para este fin o
compartir mesa con algun otro comensal.

Al finalizar tus alimentos, coloca la charola y los
trastes en los espacios destinados para ello.

Es importante que no hagas sobremesa, principal-
mente en horas pico, ya que hay mas companeros
que necesitan el lugar una vez que tu ya has con-
cluido con la ingesta de tus alimentos.

Si por algun motivo de cualquier indole, en algun
momento del semestre, decides no continuar dentro
del Programa, inférmalo oportunamente al DB, pre-
sentando personalmente o via correo electronico una
carta de renuncia, en la que expongas los motivos.

Realiza en linea la evaluacion mensual del servicio
de alimentos, https://quimica.unam.mx/alumnos/
apoyos/becas/programa-apoyo-nutricional-pan/
ésta nos permite realizar acciones de correccion
en caso de ser necesario. Tambien puedes acudir
directamente al DB, a reportar cualquier anomalia
que consideres de atencion inmediata.

Evaluacion Periodo activo

1 | 25 al 28 de febrero.
2 | 27 al 31 de marzo.
3 | 26al30deabri
4 | 20 al 24 de mayo.

Programa de Becas Profesores Pro-Alumnos “Bob”
Johnson (PBPA), vigencia de febrero a mayo de 2019:

solicitar box lunch, el cual trata de igualar a la comida
completa y es practico de transportar. Esta modali-

dad te permitira evitar filas, ubica en qué area de la v Mantente al tanto de tu correo o cualquier otro

barra se proporciona y pidelo directamente.

Recuerda que también cuentas con el servicio
“para llevar", pagando como maximo $8.00 (puede
ser menos de acuerdo con la cafeteria) por los re-
cipientes desechables o puedes traer los propios.

Practica una adecuada higiene de manos, antes de
acudir por tus alimentos.

Al momento de recoger tu ticket, tienes maximo 20
minutos para canjearlo o, de lo contrario, éste per-
dera su validez, también es importante que revises
que los datos que aparecen coincidan con los tuyos,
en caso de que no sea asi, deberas avisar al DB.

Mientras esperas a ser atendido en la fila, revisa las
opciones de alimentos disponibles y elige, de esa
manera ayudaras a que el servicio sea agil.

Pide unicamente lo que vayas a consumir, con esto
evitaremos merma de comida.

fIContacto:

medio de comunicacion, ya que, a mas tardar, la
primera semana de septiembre deberas acudir a la
firma de elaboracion de tu cheque, a la seccion de
Honorarios de la Secretaria Administrativa (primer
piso del Edificio B).

Mantén vigente tu credencial de elector (INE) ya
que es el unico medio de identificacion, tanto para
tramitar tu cheque como para cobrarlo en la insti-
tucion bancaria correspondiente.

En caso de haber solicitado otro apoyo y haber ob-
tenido una resolucion favorable, indica al DB esta
situacion para cancelar un apoyo, de lo contrario
ambos seran cancelados.

En caso de no poder acudir por alguno de los che-
ques, por cualquier motivo, en las fechas indicadas
por el DB, es importante que lo notifiques oportu-
namente.

QA Jaqueline Sanchez Flores

Departamento de Becas Internas

Edificio A, vestibulo frente al pasillo hacia la Direccion
Horario de atencion: lunes a viernes de 10:00 a 19:00

Teléfonos: 56223692 0 93

Facebook: Becas Internas Facultad de Quimica

Correos electronicos:

becasinternasfq@gmail.com,
balimentarias@unam.mx
profesoresproalumnos@gmail.com

TWITTER: @BecasFQUNAM
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PROGRAMA DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION
INTERSEMESTRE 2019-2

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD
18 de febrero Entrega de informes en ventanilla
Evaluacion

19 de febrero al 19 de marzo Profesores: http://estancias.quimica.unam.mx/Investigador

*Alumnos: http://estancias.quimica.unam.mx

Para resolver cualquier duda, dirigirse con la responsable del programa:

fl Contacto

Lic. Karina Rodriguez Guzman

Responsable del Programa de Estancias Cortas de Investigacion
Edificio A, Coordinacion de Atencion a Alumnos,

planta baja, ventanilla cinco

Horario: lunes a viernes de 10:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:00
Teléfono: 5622 3692

Correo electronico: estancias.cortas.investigacion@gmail.com

#Un goya para la comunidad de la Facultad de Quimica que lucha
diariamente por el acceso justo e igualitario a todos los servicios
que por derecho tienen hombres y mujeres

#Un goya para los quimicos que se rifan para lograr la igualdad
de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres
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\ﬂf Seccion de Actividades Deportivas y Recreativas /.

Inicia este 2019 al 100%

¢Por qué es importante realizar actividad fisica?

Realizar actividad fisica de manera regular puede ser
mas benéfico de lo que creemos, ya que no solo es
una manera de quemar calorias y perder peso, sino
una forma de beneficiar a nuestro cuerpo en mu-
chos sentidos, contribuyendo a la buena salud fisica
y mental. La actividad fisica debe de ser moderada
y constante para que realmente se obtengan efectos
benéficos para la salud y se logre la prevencion de
enfermedades.

7 beneficios de la actividad fisica que
debemos tomar en cuenta:

2 Disminuye los niveles sanguineos de coleste-
rol, triglicéridos y acidos grasos libres.

2% Previene el aumento de peso y ayuda en el
tratamiento de la obesidad.

2% Reduce el estres sobre las distintas partes del
aparato locomotor.

2% Mejora la capacidad aerdbica maxima.

2% Mantiene un buen nivel de fuerza y resistencia
muscular.

2% Mantiene una buena flexibilidad y elasticidad e

impide la aparicion de rigidez en ciertas articu-
laciones.

2% Mantiene una buena capacidad de coordina-
cion y equilibrio.

Asimismo, la actividad fisica puede contribuir al de-
sarrollo social, dando la oportunidad de expresarse y
fomentar la autoconfianza, la interaccion social y la in-
tegracion.

iCuidado, no te pases!

Como en cualquier aspecto de la vida, los excesos no
son buenos para la salud y el entrenamiento no es una
excepcion, en este inicio de ano no trates de recuperar
tu condicion o figura en unos meses, sino programa tus
sesiones adecuadamente para no caer en un sobreen-
trenamiento, el cual se manifiesta como cansancio, fa-
tiga, sudoracion extrema, falta de apetito o insomnio.
Siempre es recomendable acercarte a un especialista
entrenador, coach o profesor que te ayude a valorar tu
entrenamiento.

Club de Corredores FQ

DIAS HORARIO
Lunes  14:00 a 18:00.
Martes y jueves

Sabados

15.00 a 18:00

9:00 a 14:00, con cita previa.

Los entrenamientos entre semana se realizan en
la Facultad de Quimica; los sabados el punto de
reunion es designado por el entrenador.

Contacto:

Coach: Hugo Barrita

Tels. 55-2113-1436 y 55-4921-3904

e-mail: barrita@hotmail.com o deportesfqg@unam.mx



TALLER

DE ARTES
MARCIALES
HORARIO:
MixXTAS FQ MARTES Y JUEVES
13:00 - 15:00

CONTACTO: e 553867 3112

LUGAR: DEPORTECA
FACULTAD DE QUIMICA

INSTRUCTORA: CAROLYNN CORDOBA

@ FACULTAD DE QUIMICA g Yd

EECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS

BOX

Lunes a viernes Sabados
Deporteca FQ Frente a Biblioteca
Horarios: Central

7:00 a 9:00 8:00 a 10:00 h
8:00 a 10:00

18:00 a 20:00
159:00 a 21:00
20:00 a 21:30
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Entrenamientos de Tocho flag

Lunes a jueves de 13:00 a 15:00 horas.

Viernes de 14:30 a 16:00 horas..

Cancha FQ

DEPORTECA

Horario de la Deporteca

Lunes y martes de 8:00 a 14:30 horas

Miérco[esljueves y Viernes |dentiﬁcaciéﬂ (UNAM, IFE- INE o liceﬂcia).

Requisitos:

Numero de cuenta.

de 8:00 2 16:00 y de 17:00 a 19:00 horas Entregar el material en el horario acordado.

- - - - - — — — 1

| PROGUOLUTORES |
| RDERPORUTINTOSS |
| ¢Te gustaria ser un Promotor deportivo y colaborar |

I con la Seccidén de Actividades Deportivas y |
| Recreativas de tu Facultad? |

I iApoya el desarrollo de tu Facultad en eventos |
| deportivos y recreativos! |

| Pregunta en la Depoeteca como puedes ayudar |

Informes e inscripciones:

Deporteca, ubicada atras de los auditorios de la Facultad de Quimica.

fl Contacto:

Lic. Francisco Adolfo Infante Cruz

Seccion de Actividades Deportivas y Recreativas

Coordinacion de Atencion a Alumnos

Horario de Atencion: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00

Teléfonos: 5622 3692y 93

Correo: deportesfq@unam.mx

Facebook: Deportesquimica Unam

http: /7 www.quimica.unam.mx Actividades extracurriculares/actividades deportivas



HI

iSe busca talento!

Requisitos:

v Conocimiento basico de zapateado
y sus combinaciones

v" Seguridad y soltura

v" Pasion por la danza

v" Trabajo en equipo

v Compromiso y disciplina

Beneficios de la danza:

1

La danza contribuye al desarrollo psicomo-
triz de los alumnos gracias a la gran variedad
de ritmos y géneros que aborda; aumenta la
coordinacion neuromuscular; desarrolla el
sentido espacial y ritmico; mejora las capaci-
dades fisicas y el control postural.

La danza inculca en el alumno el cuidado de
Su cuerpo y su salud, contribuye al conoci-
miento y la aceptacion del propio cuerpo,
desarrolla el sentido estético, mejora la per-
cepcion del esquema corporal y, en conse-
cuencia, la autoestima y autoconfianza.

La danza potencializa los aprendizajes en
otras disciplinas al mejorar procesos cogniti-
vOs como la memoria, la atencion, la solucion
de problemas, el pensamiento vy la creativi-
dad.

Danzar fomenta la empatia y la experimen-
tacion de diversas emociones desatadas por
objetivos comunes, que la vuelven un ele-
mento socializador y unificador. Reafirma la
identidad social y personal.

I elflogistoilustrado
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NVOCATOR A de ingreso a la Compaiiia de
Danza Tradicional Mexicana de la Facultad de Quimica

Lugar y horario de ensayos:

Facultad de Quimica
Edificio B, sotano, Jardin de las Ardillas
Domingos de 9:00 a 14:00 horas

Informes:

culturalesfg@unam.mx

danzatradicionalmexicana@yahoo.com.mx

Facebook: Danza Tradicional Mexicana

5. Ladanza mejora el proceso de comunicacion

al desarrollar la expresion no verbal, mejora
el proceso de socializacion (integracion vy
cooperacion).

La danza en el ambito recreativo es un ele-
mento que ayuda a la canalizacion vy libera-
cion de tensiones.

La danza tradicional fomenta el entendimien-
to y la aceptacion del otro como un ser con
un contexto y una historia, crea la necesidad
de ampliar un reconocimiento y un respeto
por las individualidades y la diversidad social,
factores clave frente a la desintegracion y la
falta de cohesion social, marginacion, des-
igualdad y racismo.

La danza folclérica, como una disciplina pe-
dagogica y desde un espacio de critica y
generacion de conocimiento como el uni-
versitario, puede promover acciones que
impulsen la empatia, el respeto, la igualdad
y la equidad. En esta comunidad especifica,
tiene la oportunidad de encontrar apertura 'y
aceptacion; humanizar frente a la masifica-
cion, la enajenacion y la pasividad del con-
texto global actual.



CINE-DEBATE
CicLo: MUNDoOS DisToPICOS

Con la participacion del Mtro. Luis Sanchez Graillet y
el Dr. José Ramoén Orrantia

GATTACA (EU, 106’), DE ANDREW NiccoL

Jueves 7 de febrero, 17:00 horas

Auditorio A

BATTLE ROYALE (JAPON, 11'), DE KINJI FUKASAKU
Jueves 21 de marzo, 17:00 horas

Auditorio A

FTAMILEY LA §

LA NARANJA MEcaNICA (RU, EU, 136'), DE STANLEY KUBRICK

Jueves 11 de abiril, 17:00 horas
Auditorio A

BRrAzIL (RU, EU, 132'), DE TERRY GILLIAM | "

Jueves g de mayo, 17:00 horas
Auditorio A

CONFERENCIA

Tribus del futuro:
Smart Information Scientist’'s

MBA Natividad Robles Aguilar
FQ-UNAM

SHARON PORTILLA VICTOR LORA
(voz) (guitarra y coros)

LUNES 25 DE FEBRERO | 13:00 HORAS | AUDITORIO A
VIERNES 15 DE FEBRERO | 13:30 HORAS | EXPLANADA DEL EDIFICIO A
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MusIca ‘ UIdT1

| A MUSICA VIVE EN LA UNIVERSIDAD

Dominio publico

Second line

Hallelujah I love her so

I'm beginning to see the light
Gato jazz

I'ain’t nothing but the blues
Feet bone

920 special

Big deeper

Groove merchant

JUEVES 21 DE FEBRERO | 13:00 HORAS | VESTiBULO DEL EDIFICIO A

Pavel Loaria Big Band

Fue creada en 2016 por el saxofonista Pavel Loaria,
quien reunio a 20 ninos y jovenes con la finalidad
de difundir el jazz entre la comunidad infantil y ju-
venil de la Ciudad de México, por medio de la mu-
sica de peliculas animadas, caricaturas y temas del
interés de dicho grupo de edad.

Sus conciertos, para todos los amantes del jazz
sin importar su edad, incorporan la improvisacion
y dan las herramientas para conocer el repertorio,
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la historia, los musicos destacados en este genero,
asi como el lenguaje musical, trabajo en equipo y
el desarrollo integral e intelectual en la vida de los
integrantes y espectadores.

Los integrantes de Pavel Loaria Big Band son ninos
y jovenes entre 10 y 21 anos de edad, todos con un
talento nato y amor por el arte, son amantes de la
musica clasica y el jazz; en su mayoria, provienen
de familias con tradicion musical.



: Actividades Culturales /

¢ Te gustaria ser un PROMOTOR
CULTURAL y contribuir en el
desarrollo de las actividades
culturales de tu Facultad?

Acércate a la Seccion de Actividades
Culturales, ubicada en la Secretaria de
Apoyo Académico, Edificio A, planta
baja, junto a la Direccion de la Facultad y
pregunta como puedes contribuir en:

v Organizacion de eventos
v Planeacion de proyectos culturales

v Apoyo en la realizacion de conciertos,
muestras de cine, exposiciones, entre
otras actividades que contribuyen a la
extension de la cultura

iAlumno de la FQ,
la cultura esta en ti,
el arte eres tu!

M

Si tienes una banda,
formas parte de un
grupo de danza, pin-
tas, te interesa el cine o
realizas alguna activi-
dad artistica que desees presentar en
tu Facultad, acércate a la Seccion de
Actividades Culturales, donde te brinda-
remos un espacio para que demuestres
tu talento.

Secretaria de Apoyo Académico

i Coordinacion de Atencion a Alumnos

Seccion de Actividades Culturales

Edificio A, planta baja i
| Horario de atencion de 10:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 |
i Teléfono: 5622 3700 i
Correo: culturalesfg@unam.mx




HIBRIDACION

(LITERATURA., CINE Y ROCK)

JARG

En los anos cincuenta, con la difusion de los medios

masivos de comunicacion y de la sociedad de consumo,
la escolarizacion masiva y el nacimiento del mercado
adolescente, surge el concepto de cultura juvenil. En ese
momento surge el culto a la juventud y ésta se convierte
en la edad de la moda.

La cultura de los jovenes de la posguerra era la de una

generacion que consumia sin producir. ELcine, la Literatura
y el rock, encuentran un nicho en el contexto juvenil y
objetivan sus discursos, sus mensajes, sus metaforas,
para adoptar a un publico cautivo que busca romper con
las previas tradiciones socio-historicas.

Figuras como Elvis Presley, Little Richard, Bob Dylan, Jim

Morrison, The Beatles, The Rolling Stones; escritores
como Hunter S. Thompson, William Seward Burroughs,
Jack Kerouac, Allen Ginsberg; cineastas como Nicholas
Ray, Elia Kazan, George Stevens, compilan a la Literatura,
el cine y el rock, como manifestacion cultural.

Los anos sesenta repetiran los esquemas de consumo,

manifestacion e industria cultural a partir del movimiento
hippie; durante los setenta, un nuevo esquema tendra
aparicion: el movimiento punk.

La cultura del rebelde sin causa, el movimiento hippie y la

generacion punk son puntos de partida para la Literatura,
el cine y el rock, como expresiones populares, culturales,
artisticas, y conceptuales, que tendran clara influencia en

el mundo contemporaneo durante los ochenta, noventa 'y
en lo que va del siglo XXI.

Elcine es el resultado de la cultura moderna del ser humano.

Como tal; es el conjunto de la ciencia, la técnica y el arte.
Es invento e investigacion, que pasa de la luz natural a
la sombras, a la proyeccion sobre una superficie plana, a
la retencion retiniana, a lo mecanico del ojo, al estimulo-
respuesta; el cine es imagen y movimiento.

El cine es ciencia, tecnologia, entretenimiento e industria.

El cine en conjunto es un arte. Se complementa con el
Teatro, la Danza, la Musica, la Arquitectura, la Pintura,
la Escultura, la Literatura. Puede estudiarse por genero
narrativo: drama, melodrama, tragedia, musical, comedia,
western, ciencia ficcion, bélico, historico, experimental;
se divide en corto, medio y largometraje por la duracion
de los filmes, también puede ser cine documental y de
ficcion.

Elcine como arte puede estudiarse desde diferentes ciencias

sociales: Sociologia, Antropologia, Psicologia, Etnometodo-
logia, Historia, Politica, iconografia, estética, semidtica.

Y asi, conoceremos un poco mas sobre algunos jinetes

en la tormenta que andan en busqueda de un tal Ziggy
Stardust; un regimiento de Sargentos Pimienta acuden
a la busqueda acompanados de muchos Caballos sin
nombre; entonces, el famoso Chinaski bebiendo un whisky
con Big Bull, intentan platicar con el Lobo Estepario que
mira al Innombrable; de repente, un angel platica con un
Taxista neoyorquino, y este ultimo esta a la espera de que
Juan Garcia Esquivel llegue para llevarlo a Las Vegas, alla
donde el drama del alcoholismo irrumpe en el rostro de
dos seres en olvido, casi iguales a los perdidos en Tokyo,
cantando tristemente: “walking back to you is hardest
thing that | can do.." y asi comenzamos: hibridando.

LA BOTICA

LA GABA

Una de las palabras arcaicas, que como todo lo vigjo va

Si

en desuso y que siempre me ha llamado la atencion,
es botica. Era comun escuchar a los abuelos decir esta
palabra, que en esencia contiene, incluso, algo de magia.

nos vamos al origen etimologico, se trata de un vocablo
que deriva del griego, de la palabra apotheke, que se
puede traducir como almaceén o tienda. Lo cierto, es que
la connotacion de esta palabra en la idiosincrasia del
mexicano es ese lugar en donde se puede encontrar de
todo, desde un medicamento hasta remedios ancestrales
para curar todo tipo de afecciones y esas dolencias que
nos aquejan; a veces el solo escuchar a las personas hace

la diferencia y se experimenta cierto alivio en el alma.
En eso radica su magia, ya que brinda un servicio a la
comunidad en el cual ningun otro establecimiento podra
competir.

De eso se trata esta seccion, de plantear temas diferentes
que contribuyan a que tu bagaje personal se consolide,
adquiera nuevas herramientas, en donde encuentres un
poco de todo para curar esos males contemporaneos
que nos aquejan en diversos ambitos de la vida, lo
academico, lo social, lo cultural y el mas importante, de
todos el personal. Hablemos de todo pero de nada en
especifico ya que el boticario conoce un poco de todo,
pero no se especializa en nada.

Quizas no encuentres nada, quizas encuentres lo que
necesitas o quizas sea tu el que mas tenga que aportar,
pero siempre con la intencion de brindar unainformacion,
un servicio que permita enriquecer al otro.

Sirva pues esta introduccion como carta de presentacion,
como invitacion a conocernos y escucharnos, a que nos
propongas temas y construyamos juntos este espacio
de remedios todos.

Si tienes algun comentario o sugerencia contactanos: flogistofg@gmail.com
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La Secretaria de Apoyo Académico a través de la Coordinacion
de Atencidn a Alumnos y la Seccidn de Actividades Culturales,
convoca a la comunidad estudiantil, académica y administrativa
de la Facultad de Quimica a participar en el

1 Podrin participar todos los alumnos inscritos en
alguna de a3 cinco carreras de Roenciatura que se
irmparten en la Facultad de Quimica y &n los nivelss
de posgrado, asi como el personal académico y
administrative de esta enthdad.

2 Los vabajos deberdn sor inddites, o3 decir, que no
hayan participado en algin otro concweso ni haber
sido publicados ni difundidos; con terma Bore, y se
entregaran por tnplicado, escrites en computado-
ra, tipografia Arial de 11 puntos e interdineade
sencillo, impreses y én un disoo campacto (C0) que
inchiyas o archive slectrénios en formato dos
{Ward),

3 Los concwrsantes deberan firmar sus trabajos con
seuddnimo y entregarfos en un sobre rotulado con
el titulo del trabaje, categorh en la gue participa ¥
el seudisnimo del autor. En el interior del sobre, en
wn gocumento adiento, deberin inchuir los sigusen-
s clatons

shambee completo del auber

= Seudanimo

# Categoria &n |3 gque concursa {Cuento,
Cuente Corto, Possla, Crénlea Periodistica o
Microrrelata)

* Titulo ded trabajo

« Carréra

= Mumara de cugnta o niemers de trabajador

= Copia de credencial o comprobante de
inseripeitn (tira de materias)

« Teléforno de casa

= Teléfonoe celular

= Corren electidnicn

] Laextersion de los trabajos deberd ser la siguiente
w Cugnfo: de 5 a 10 cuartillas

= Cuento Cortes 3 cuartillas mdximea
= Paoedia: wn solo poema, de un minimo de 10
VErsos ¥ un maxemo de 20
= Cronica Periodistica:r de 5 a 10 cwartillas
+ Microrrelato: un madximo de 200 palabras
5 Todos los concursantes podran parttipar en las
cinco categonias: no obstante, s0do podrdn inscribic
un trabaje por cada categaria.

6 La recepchin &t trabajos serd a partir de la publica-
cidn de la presente convocatonia v hasta & viernes
1 de rarza, on b Seocbn de Actividades Culturales
de la Coordinacian de Atencion a Alumnos.

? Se premérin los trabajos que obtengan los tres
primeres lugares de cada categonia, ademds serdn
publicades en bos drganes mformatives de L
Faculftad de Quamica,

B Lot trabajos serdn evaluades por un jurado Califica-
diot integrade por especialitas en la matera

g La decsidn del jurado serd inapelable v tendrd la

reserva de otorgar menciones honorificas.

10 Lot gansdores serin motilicados inmediatamente
dispuds de que o urado Calificador haya emitido
i weredicto final y secan publicades en El Flogiste
Neistrado, La premiacion se realizard en el semestre
2019-2.

11 A peco del jJurado Calificador, ¢ concurse podri
declararse desierto.

12 Cuabjiser suacin 3jens 3 eIl COMVOCATORa serd
resuelta por o Comite Drganizades.

s culturalesfqligmail.com




Explanada Edificio A
10:30 a 17:00 horas.
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