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AVISO DE LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE QUIMICA

La UNAM, a través de los Lineamientos Cenerales para la Igualdad de Género, es-
tablece la obligacion de las autoridades universitarias a implementar acciones de
prevencion, deteccion, combate y erradicacion de la violencia de género, en cada
una de sus modalidades v en los ambitos laboral y académico. Subraya que la parti-
cipacion de la comunidad universitaria resulta fundamental.

La Facultad de Quimica esta comprometida con la igualdad de género vy la erradica-
cion de la violencia. Por ello, para vigilar el cumplimento de dichos lineamientos, ya
cuenta con una Oficina de Asuntos de Género y Equidad, y ha ampliado la Comi-
sion Interna de Equidad de Género, aunque cualquier integrante de las coordinacio-
nes de carrera, las jefaturas de los departamentos, las secretarias vy el Director te
brindaran su apoyo.

Incurrir en practicas de violencia de género o acoso sexual y laboral conduciria a
la suspension, expulsion o rescision de contrato. La violencia de género se dis-
tingue de otros tipos de violencia, en tanto que aquélla afecta a las personas o a
los grupos de personas, con base en su sexo o género, orientacion y/o preferen-
cia sexual, originando dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econo-
mico, sexual o la muerte.

Para informacion sobre los tipos de violencia de género, el Protocolo para la Atencion
de Casos de Violencia de Género de la UNAM vy el directorio de personas orientadoras,
pueden consultar las paginas: quimica.unam.mx e igualdaddegenero.unam.mx



