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t En la FQ asumimos el compromiso de atender la violencia
y discriminacion por motivos de género que vulneran los derechos
universitarios de jovenes estudiantes, te invitamos a informarte
y colaborar activamente por la igualdad.

i Por una UNAM libre de violencias!




Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion para la Mujer

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
Belem Do Pard

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Victimas

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL
Y NACIONAL

Estatuto General de la UNAM

Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM

Acuerdo por el que se establecen Politicas Institucionales para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de Casos de Violencia de Género en la Universidad Nacional Autonoma de México

Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, lgualdad y Atencion
de la Violencia de Género

Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la UNAM

Lineamientos para la Aplicacion de los Principios de Taxatividad en la Determninacion
de las Sanciones en Casos de Violencia de Género en la UNAM

Ruta de Atencion a Quejas por Violencia de Género

Plan de Desarrollo Institucional UNAM 2019-2023

Plan de Desarrollo Institucional FQ 2019-2023

MARCO NORMATIVO UNIVERSITARIO
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AMALIA FERNANDEZ

Soy comunicologa social, actualmente responsable de la Unidad de Género e Igualdad creada para
promover la igualdad y erradicar la violencia de género en la FQ. También soy representante de
la Comisidn Interna de Igualdad de Género (CInlG FQ) y Persona Orientadora Comunitaria (POC)

Contacto: amaliaf@unam.mx

DENISE CABRERA

Psicologa especializada en violencia de género. Brindo atencion primaria

y contencion emocional en crisis desde el enfoque de perspectiva de género

-y derechos humanos, a las victimas de violencia, asi como de asesoria especializada
para las campafias de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género.

Contacto: psic.genero@quimica.unam.mx

PAULINA TRAPAGA

Estudié filosofia en el Claustro de Sor Juana y el diplomado en Divulgacion de la Ciencia en la UNAM.
Estoy encargada de crear los mecanismos e indicadores de evaluacion cualitativa y cuantitativa de los
avances y resultados; elaborar los reportes y estadisticas, asi como la gestion y vinculacion con otras
dependencias universitarias e instituciones externas para la generacion de proyectos transversales.

Contacto: generofg@quimica.unam.mx
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ATENCION

Consultas y quejas formales

Se atendieron 48 consultas por violencia de género en la Unidad de
Género e Igualdad.

36 personas iniciaron el proceso por queja formal en la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia
de Género (31 mujeres, 4 hombres y una persona de la diversidad
sexogenérica).

Se concluyeron 31 con la sancion correspondiente y 5 estan
pendientes.

Atencion especializada

Se brindd contencion emocional en crisis a 32 personas de la
comunidad FQ y se les referencid para atencion psicoldgica
terciaria -a largo plazo- a instancias internas y atencion psicologica
y/0 juridica externa a la UNAM.



DOCENCIA

1. Asignatura optativa

Introduccion a los estudios de género
48 h.

Estudiantes atendidos: mas de 500

2 . Médulo Ciencia y género 3 Asignatura obligatoria

= Moddulo Ciencia y Género en la asignatura
sociohumanistica obligatoria en Ciencia y
Sociedad; con el fin de resaltar la
pertinencia de la perspectiva de género en
el quehacer cientifico.

La UNAM como espacio libre de violencia
de género

32 h al semestre como requisito de

= 9h. Tro.y 2do. semestre. permanencia.

= Inicio con la Generacion 2022. Inicio - con la Generacion  2022.



ACCLONES - - .

Cursos y jornadas de reflexion con un enfoque de prevencion a la violencia
por razones de género e igualdad para las personas responsables de los
Departamentos Académicos, las Secretarias de Apoyo Académico y las
Coordinaciones de Carrera, y su personal académico.

Sensibilizacion constante en perspectiva de género, violencia y acciones
inmediatas de atencion para personal académico y administrativo.

Cursos y talleres, asi como grupos de reflexion en torno a tematicas especificas
como autocuidado y prevencion de la violencia para la comunidad estudiantil.

Materiales de comunicacion y actividades en fechas conmemorativas como
el 8M, 28J y 25N, la mayoria en conjunto con la Coordinacion de Atencion
a Alumnos.

Se colabora con la Universidad de Chicago en su programa Arts, Science
and Culture Initiative, en un ejercicio estadistico para perfilar los motivos de ingreso
y permanencia de estudiantes de carreras STEM, desde una perspectiva de género.

Ejercicios estadisticos para delimitar las problematicas por cuestiones de género
presentes en nuestra comunidad.

Habilitacion del primer espacio sanitario neutro para la FQ.



Es un 6rgano auxiliar que trabaja cercanamente con las autoridades para difundir
la normativa universitaria.

- Disena e implementa acciones para la erradicacion de la violencia
y discriminacion por motivos de género.

- Susintegrantesestan en constante capacitacion en perspectiva
de género.

- Es coordinada por la Coordinacion para la Igualdad de Género
de la UNAM (CIGU). cordinaciongenero.unam.mx

COMISTON INTERNA PARA LA TGUALDAD DE GENERO



Acceso a una vida libre
de Violencia de Genero

No Discriminacion hacia las
Mujeres

Discriminacion hacia las
diversidades sexogenéricas

™

Masculinidades y
trabajo con hombres

Corresponsabilidad en
el trabajo de cuidados

PLAN DE TRABATO 202)



Actualmente la integran 16 personas de diferentes sectores de nuestra Facultad.

Seifertljrigfcizaérrﬁ%%e Martha Castro Martha Alcantara Concepcion Aguilar
: Secretaria Administrativa Proteccion Civil Representante sindical
Docencia
Alfonso Lira Carmina Montiel *Paola Gomez Tagle Tania Ramirez
Profesor-Investigador Profesora-Investigadora Profesora-Investigadora Superacion Académica
Farmacia Alimentos y Biotecnologia Quimica Inorganica y Nuclear

*POCs




............ PERSONA ORTENTADORA COMUNITARIA

Son integrantes de la comunidad universitaria que colaboran voluntariamente con la estrategia de la
UNAM, en contra de la violencia de género.

» Pueden ser el primer contacto a quien recurrir en caso de haber g/,&&

presenciado o estar en situacion de violencia de genero, te brindaran

Universitarios.

« Promocion de la cultura de la igualdad, respeto y no discriminacion, asi @% &&

como de la legislacion y procedimientos universitarios por violencia de

genero. \\/
« Son comunitarias porque solo trabajando de manera colectiva se logran )

generar cambios.

informacion, apoyo o0 acompafamiento a la Defensoria de los Derechos gz

. . . . PERSONAS
ORIENTADORAS

INFORMAN—— GUTAN CNALLAN— ACOMPARIAN COMUNITARIAS



Contactanos por correo electronico, haremos una entrevista estrictamente confidencial -ya sea en linea
0 presencial-, para proporcionarte informacion y resolver tus dudas.

. ) Grisell Paola Gomez Tagle _
SoniaBarragan ... Moxenoicon Amalia

pao@auimica.unam.mx

soniabr@unam.mx awﬁﬂ@éﬂde&
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VIOLENCIA DE GENERO

¢ Conoces a alguien o tU estasen situacion de violencia de género?

iPresenta tu queja formal!

"

PRIMER CONTACTO PRESENTACION DE LA QUEJA FORMAL
U ORIENTACION S Y ATENCION JURIDICA SANCIONES Y ACUERDOS
Y PSICOLOGICA.

* Unidad de Género e Igualdad * Facultad de Quimica

* POCs

* Defensoria de los Derechos
Universitarios Igualdad y Atencion
a la Violencia de Género UNAM




DERECHOS UNTVERSITARIOS

La Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion a Violencia de Género sera la instancia responsable de
coordinar y asesorar la atencion y seguimiento de los casos de violencia de género en la Universidad.

Orientacion en linea: defensoria@unam.mx

con 40 lineas

\\\ \ J ” / / 554161 6048 - Marca 2 para violencia de género
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Horario de atencion: L-Vde9a 15hy 17 a 20:30 h.

{F Defensoria UNAM
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iContacta a la Defensorial




BUENAS PRAXTS

Tu debes contribuir a lograr una convivencia igualitaria, respetuosay libre de violencia.

Te invitamos a colaborar en nuestra estrategia siguiendo estas recomendaciones:

e Mantén el respeto y la cordialidad al dirigirte a tus compafierxs y profesorxs.
® No terefieras a ellxs con base en estereotipos de género.

e Utiliza los pronombres y nombres de eleccion que cada quién especifique.

® Se aliadx. Muestra empatia, solidaridad y respeto.

® |evantalavoz sien el aula se utilizan imagenes o ejemplos estereotipados.

e No participes de actos de violencia, no compartas imagenes ni celebres
chistes machistas.

e \alidatey valida a los demas.

® Haz comunidad.
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LCONTACTO

amaliaf@unam.mx
generofg@quimica.unam.mx
pSiC.genero@aquimica.unam.mx

55 5622 3880

557949 7130 (acompafiamiento)

Edificio A, Planta Baja.
Oficinas de Direccion.




