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Introducción

La diversidad sexo genérica esta presente y es un hecho innegable.

La comunidad LGBTIQAP+ es una población vulnerada, expuesta a 
múltiples violencias y diferentes tipos de discriminación.

Es de vital importancia construir espacios seguros, como los baños 
neutros, para prevenir y eliminar la discriminación hacia las disidencias 
sexuales. 



México

En México de la población de 15 años y más

millones de personas son parte de la

diversidad sexo genérica

mil son parte de la comunidad

trans
• 34.8% Identidades binarixs
• 65.2% Identidades no binarixs

mil se concentran en la Ciudad

de México

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG), 2021. 



UNAM
personas son parte de la diversidad sexo genérica

personas reconocen diversidad en la dimensión

de sus identidades de género

personas reconocen diversidad en la dimensión

de sus expresiones de género

son estudiantes de licenciatura

Fuente: COORDINACIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD. PRIMERA CONSULTA 
UNIVERSITARIA SOBRE CONDICIONES DE IGUALDAD DE GÉNERO DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ EN LA UNAM, 2022.



UNAM
de las personas LGBTIQ+ participantes en la

Consulta han vivido al menos una forma de discriminación en su
vida en la Universidad.

consideran poco o nada segura la institución.

de las mujeres y hombres trans mencionaron que

alguien en la Universidad les negó el derecho a entrar a un baño
por su identidad o expresión de género

Fuente: COORDINACIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD. PRIMERA CONSULTA 
UNIVERSITARIA SOBRE CONDICIONES DE IGUALDAD DE GÉNERO DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ EN LA UNAM, 2022.



Facultad
de Química



Introducción • Para delimitar la situación actual de las

personas de la comunidad sexo genérico

diversa de nuestra FQ e identifica situaciones

de discriminación y violencia que

experimentan específicamente con el uso de

espacios sanitario.

• La encuesta se llevó a cabo del 25 de abril al

13 de mayo del año presente, recopilando

297 respuestas de integrantes de la

comunidad de la Facultad de Química (FQ).



Introducción • Se utilizó la plataforma de Google forms, con

una cuenta académica, para asegurar que

solo participaran integrantes de la FQ.

• Además del cuestionario lxs encuestadxs

tuvieron acceso a un glosario con los

principales términos necesarios para

contestar la encuesta (bit.ly/VxsGlosarioE1).



Resultados de Encuesta
sobre dinámicas de 
discriminación y violencia
hacia la diversidad sexo
genérica en los sanitarios de 
la FQ.

• Comisión Interna de Igualdad de Género

• Unidad de Género e Igualdad

• Colectivx LGBT+ Lxs Venenxs de Bismutx- FQ



Universo

Participaron 277 estudiantes y 

20 profesorxs/adjuntxs. 

208

89

¿Eres parte de la comunidad diverso sexo-genérica?

No Sí



Identidad 
de género 
(Personas 
de la 
diversidad 
sexo 
genérica)

21

40

25

3

Te consideras

De otro género Hombre Mujer Prefiero no decirlo



Género 
(Personas 
NO de la 
diversidad 
sexo 
genérica)

1

73

132

2

Te consideras

De otro género Hombre Mujer Prefiero no decirlo



Comunidad trans

• Se registraron 20 personas 

que se consideran parte de la 

comunidad trans1. 

15

1

2

2

De otro género Hombre Mujer Prefiero no decirlo

1 Trans: Persona cuya identidad de género no
corresponde con la que le fue asignada al nacer.



Comunidad No binarix

personas se identifican 

fueran del binarismo de 

hombre-mujer



Expresión 
de género

26

32

31

¿Tu expresión de género es no normativa?

No No lo sé Sí



Problemáticas de la comunidad
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Algunas veces No Si

¿Siempre tienes claro a qué sanitario acudir (al de hombres o al de mujeres)?



Problemáticas de la comunidad
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Entras a aquel que se corresponde
más cercanamente con tu identidad

de género.

Lo dudas mucho pero al final te
resignas y entras al que se

corresponde con tu sexo asignado al
nacer.

Te sientes insegurx y te causa mucha
ansiedad.

Prefieres aguantar e ir al sanitario de
tu casa.

No tienes ningún problema de acudir
al sanitario que corresponde a tu

sexo asignado al nacer.

Cuando debes acudir al sanitario ¿tu?...



Indicador violencia 1
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No Sí

¿Has experimentado violencia en los sanitarios de la FQ?



Indicador 
violencia 1

Miradas incomodas

Violencia verbal

Agresiones físicas

Expulsión de los baños

Abuso sexual



Indicador violencia 2
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No No lo sé Sí

¿Has experimentado violencia por tu identidad y/o expresión de género en la FQ?



Indicador violencia 3
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El acceso a baños públicos. El acceso a la educación,
permanencia o desarrollo

profesional.

La atención o servicios en
alguna oficina administrativa.

No ha sido el caso

Durante tu estadía en la FQ te han negado injustificadamente por tu identidad y/o expresión 
de género:



Indicador violencia 4
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Indicador violencia 5
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Indicador violencia 6
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Indicador violencia 7
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Indicador violencia 8
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Indicador violencia 9

72

9

4 2

2

70

8

6 5

72
36
6

11

3

2

1

73

8

4 2

2

84

3

1

1



Indicador violencia 10
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Consecuencias 1
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No Prefiero no decirlo Sí

¿Has dejado de comer o beber en la FQ para evitar el uso de los sanitarios a causa de tu identidad 
y/o expresión de género?



Consecuencias 2
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No Prefiero no decirlo Sí

¿En los últimos años tuviste problemas de salud causados por no utilizar los sanitarios en la 
escuela, a causa de tu identidad y/o expresión de género?



Consecuencias 2

Infecciones en vías urinarias

Incontinencia

Infecciones intestinales

Problemas estomacales

Colitis nerviosa

Estreñimiento



Propuesta

52

44

201

¿Quisieras que existiera un espacio sanitario neutro 
en la FQ?

No No lo sé Sí



Personas 
que 
dijeron sí

76

125

Grupo de pertenencia

Diversidad SG No Diversidad SG



Comentarios

Da visibilidad a las personas de la diversidad sexogenérica y les 
proporciona espacios seguros, con lo que la facultad apuntala 
el mensaje de inclusión y la cultura de la no violencia entre su 
comunidad.

Aunque soy hombre cis y hay baños para mi, creo es necesario 
un baño neutro para personas no cis.



Comentarios

Es importante que todas, todes y todos nos sintamos seguros dentro de la 
facultad. Eso incluye el que las personas que no se encuentran dentro del 
binarismo puedan realizar una necesidad fisiológica sin sentir miedo y 
donde se sienta segures. E incluso que puedan ir al baño, ya que el no ir 
puede traer problemas a la salud.

Si hay una demanda por espacios neutros, sería apropiado darlos



Comentarios

Ayudaría a que las personas diversas puedan sentirse seguras 
dentro de la universidad y parte de ella.

Considero que sería una gran idea estudiar y analizar la 
posibilidad de apoyar a la comunidad y estableciendo un lugar 
seguro para todxs.

Muchas gracias por considerar poner un baño así, la verdad si se 
siente feo que te digan que no perteneces a cierto baño o te 
quieran sacar de alguno.



Comentarios

Seguridad Visibilidad Comodidad Inclusión 

Tranquilidad Confianza Autoestima Equidad

Libertad
No 

discriminación

En general los comentarios coinciden en que se reforzaría 

En pro de la diversidad sexo genérica



Ley Federal 
para Prevenir y 
Eliminar la 
Discriminación

• Artículo 15 Quintus.- Las medidas de inclusión 

son aquellas disposiciones, de carácter 

preventivo o correctivo, cuyo objeto es 

eliminar mecanismos de exclusión o 

diferenciaciones desventajosas para que 

todas las personas gocen y ejerzan sus 

derechos en igualdad de trato. Artículo 

adicionado DOF 20-03-2014 



Ley Federal 
para Prevenir y 
Eliminar la 
Discriminación

• Artículo 15 Sextus.- Las medidas de inclusión 

podrán comprender, entre otras, las 

siguientes:

• I. La educación para la igualdad y la diversidad 

dentro del sistema educativo nacional; 

• II. La integración en el diseño, instrumentación y 

evaluación de las políticas públicas del derecho a la 

igualdad y no discriminación; 

• III. El desarrollo de políticas contra la homofobia, 

xenofobia, la misoginia, la discriminación por 

apariencia o el adulto centrismo; 

• IV. Las acciones de sensibilización y capacitación 

dirigidas a integrantes del servicio público con el 

objetivo de combatir actitudes discriminatorias, y 

• V. El llevar a cabo campañas de difusión al interior 

de los poderes públicos federales.



Recordemos que

“La mayoría de las cosas que hacemos en la 
Facultad de Química las hacemos bien.”

• No dejemos la inclusión fuera de esas cosas.

“La FQ, espacio de gran fortaleza 
académica.”

• Demostremos que también tenemos fortaleza en el 
ejercicio de derechos humanos.


