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Reglamento de Titulacion

de la Facultad de Quimica
- delaUNAM




Capitulo . Introduccidn

Articulo 1°. El objetivo de las distintas opciones de titulacién
es valorar en conjunto los conocimientos generales adqui-
ridos por la o el sustentante en su carrera, asi como su ca-
pacidad para aplicarlos y el criterio profesional que posee.

La Direccién de la Facultad de Quimica (FQ) coordinard y
vigilard el cumplimiento del presente reglamento, las acti-
vidades y trdmites pertinentes que deberdn realizar las y
los alumnos que elijan alguna de las opciones sefaladas en
este Reglamento.

Articulo 2°. Las opciones de titulacidon deberdn garantizar
un alto nivel académico, conforme a las disposiciones ge-
nerales contenidas en el Reglamento General de Exdme-
nes (RGE) de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y en este Reglamento.

Articulo 3°. En el nivel de licenciatura, el estudiantado pue-
de elegir una opcidn de titulacidon cuando haya acreditado
en su totalidad el plan de estudios respectivo, realizado el
servicio social y cumplido con todas las disposiciones, tanto
del RGE de la UNAM, como del presente reglamento.
Articulo 4°. Las vias de titulacidn son las siguientes:

a) Alto Nivel Académico.

b) Estudios en Posgrado.

c) Examen Profesional.

d) Ampliacién y Profundizacién de Conocimientos.
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Capitulo Il. Titulacién por Alto Nivel Académico

Avrticulo 5°. La o el estudiante podrd elegir esta opcién una
vez cumplidos los requisitos del Articulo 3° del presente re-
glamento, ademds de lo siguiente:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos de su
plan de estudios en el periodo previsto en el mismo o
conforme al acuerdo de lineamientos para la movili-
dad estudiantil.

b) Haber obtenido un promedio minimo de 9.5 en las
asignaturas del plan de estudios correspondiente.

c) Haber obtenido solamente calificaciones aproba-
torias en todas las asignaturas inscritas durante sus
estudios.

La ceremonia de toma de protesta de esta opcidn de titula-
cion serd presidida por la persona titular de la Direccién de
la Facultad o por quien ésta designe.

Articulo 6°. La o el estudiante que elija esta opcion debe-
rd solicitarla a la Direccién de la Facultad, por conducto del
Departamento de Exdmenes Profesionales, en un plazo no
mayor a un afo a partir de la conclusién de sus estudios.

Articulo 7°. El Departamento de Exdmenes Profesionales
informard a la o el estudiante, mediante un citatorio oficial,
que después de la revisidén del expediente se ha llegado
a la conclusién de que sdlo falta llevar a cabo el acto de
Toma de Protesta Universitaria para cumplir con todos los
requisitos para el trdmite de graduacién. La o el estudiante
asistird a la ceremonia oficial, donde recibird de la persona
titular de la entidad, o de quien ésta designe, la Constan-
cia de Titulacién con un Alto Nivel Académico al finalizar el
evento. La notificacion a la o el estudiante serd via correo

electrénico, con informacidn sobre lugar, fecha y hora don-
de se realizard la ceremonia.

El dia programado, se le tomard la protesta reglamentaria,
que la o el estudiante leerd como se indica en el Articulo 28°
del presente reglamento. Concluida la ceremonia, la perso-
na titular de la entidad o su representante firmard el acta
correspondiente.

Si por alguna razén la o el estudiante no puede asistir a la
ceremonia oficial de Toma de Protesta Universitaria, deberd
notificarlo para que la persona titular de la entidad (o quien
ésta designe) tome su protesta en un acto privado en don-
de sélo estard la o el estudiante y las personas designadas
para ello.

Capitulo lll. Titulacién mediante Estudios
en Posgrado

Articulo 8°. La o el estudiante que elija esta opcién deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber cubierto el 100 % de créditos de cualquiera
delas licenciaturas que se ofrecen en la FQ en un mdxi-
mo de 11 semestres y con un promedio minimo de 8.5.

b) Ingresar a una especializacién, maestria o doc-
torado en la UNAM que tenga relacion con el cam-
po de conocimiento de la Quimica, cumpliendo los
requisitos correspondientes. La persona titular de
la coordinacion de carrera de la o el estudiante serd la
encargada de sefialar si el posgrado elegido sirve
para graduarse de la Licenciatura por ser afin a la
carrera.

c) Realizar el registro en el Departamento de Exdme-
nes Profesionales.
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d) Al término del primer semestre cursado en el pos-
grado, deberd acreditar las asignaturas o actividades
académicas previstas para dicho semestre en el plan
de estudios del posgrado correspondiente, con un
promedio minimo de 8.5.

Articulo 9°. Al término del primer semestre, la o el estudiante
deberd entregarla documentacién requerida al Departamen-
to de Exdmenes Profesionales para la verificacion del cumpli-
miento de los requisitos de esta opcidn y, de ser el caso, éste
expedird un citatorio oficial para que la o el interesado asista
a la ceremonia de Toma de Protesta Universitaria y gradua-
ciéon, donde recibird de la persona titular de la entidad o una
que ésta designe, la Constancia de Titulacion. Para la cere-
monia de Toma de Protesta Universitaria se seguird el mis-
mo mecanismo indicado en el Articulo 7° de este reglamento.

Capitulo IV. Titulacién por Examen Profesional
Articulo 10°. El Examen Profesional consta de dos pruebas:
una escrita y otra oral (Capitulo IV, Articulo 20, Apartado A,
inciso a del RGE de la UNAM), ambas deberdn ser evalua-
das y aceptadas por el jurado designado para el Examen
Profesional.

Articulo 11°. Las opciones que tiene la o el estudiante para
esta via de titulacién son:

a) Tesis, Tesina o Trabajo Monogrdfico de Actualizacion.
b) Actividad de Investigacion.
c) Trabajo Profesional.

d) Ampliacién y Profundizacién de Conocimientos.

Articulo 12°. Titulacién por Tesis, Tesina o Trabajo Mono-
grdfico de Actualizacidn

A) Tesis: se entiende por tesis un documento que contiene
una disertacion, sustentada en evidencias cientificas con
enfoque tedrico o experimental, que contribuye al conoci-
miento. El tema de la tesis versard sobre un aspecto relacio-
nado con la carrera de la o el estudiante, deberd ser tratado
con un enfoque original y, en lo posible, contribuir a la reso-
lucion de un problema importante para la comunidad.

La tesis puede tener las siguientes modalidades:

a. Individual. Consiste en el desarrollo de un tema esco-
gido por la o el estudiante y aprobado por la persona
asesora respectiva.

b. Mancomunada. Es un trabajo desarrollado por dos
estudiantes, a propuesta de la o el asesor. Las o los
sustentantes deberdn recibir la autorizacién de la
persona coordinadora de la carrera correspondiente
para realizar el trabajo en forma conjunta. Si se re-
quiere la participacidon de un mayor nimero de estu-
diantes, la autorizacién recaerd en el Consejo Técnico
(CT). De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 20
del RGE de la UNAM, la prueba oral deberd evaluar-
se individualmente, sin estar presentes las o los otros
estudiantes autores del trabajo.

c. Colectiva Interdisciplinaria y/o Multidisciplinaria.
Consiste en la elaboracidn de proyectos de interés na-
cional, regional o particular, con participacién de un
grupo de estudiantes de diferentes carreras y dreas
de esta Facultad, cuyo numero no exceda de cinco y
no mds de dos de la misma carrera. La autorizacion
para llevar a cabo el trabajo serd de la competencia
del CT, quien escuchard previamente a las coordina-
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ciones de carrera involucradas. ElI CT podrd autorizar
la participacién de un ndmero mayor de estudiantes
cuando a su juicio se justifique. En esta modalidad,
cada estudiante puede responsabilizarse de una par-
te del trabajo, pero todas y todos los participantes de-
berdn conocer en su integridad el tema asignado. La
prueba oral deberd evaluarse individualmente.

B) Tesina: se entiende por tesina una disertacion sustenta-
da en evidencias cientificas, con una extensiéon menor a la
tesis, que no necesariamente es resultado del trabajo expe-
rimental o contribucidon tedrica de la o el sustentante, sino
que puede ser extraida de trabajos publicados en revistas o
libros, con la adaptacién necesaria para el problema especi-
fico planteado. Este trabajo debe ser individual y aprobarse
el escrito y la réplica oral para obtener el grado.

Si el trabajo escrito consiste en una exposicion bibliogrdfica
critica y exhaustiva sobre un tema relevante relacionado
con la carrera correspondiente, a este Trabajo Monogrdfico
de Actualizacidn se le dard el mismo tratamiento que el de
tesina. Este trabajo serd el resultado de la consulta de ar-
ticulos publicados en revistas especializadas que abarque,
como minimo, los ultimos cinco aflos y deberd revelar el
criterio de la o el sustentante en la recopilacion de los do-
cumentos pertinentes. Se presentard en forma resumida y
coherente, incluyendo ademds las conclusiones mds signi-
ficativas, las cuales provendrdn de un andlisis critico de la
informacion.

Se le dard el mismo tratamiento que a los Trabajos Mono-
grdficos de Actualizacién, al trabajo final de los Diploma-
dos con un minimo de 160 horas en cursos de educacidon
continua que ofrezca la Facultad, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

e Obtener una calificacion minima de 8 en cada mddulo.

e Realizar una prueba escrita y presentar la prueba
oral correspondiente. El tema serd asignado por la
o el tutor nombrado por la Coordinacién de Asuntos
Escolares con apoyo de la Secretaria de Extension
Académica (SEA). El trabajo escrito deberd tener una
extensién minima de 35 cuartillas a doble espacio, de
un tema relacionado con cualquiera de los cursos se-
leccionados. La o el sustentante deberd demostrar su
capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos
y, en algunos casos, podrd incluir el desarrollo de una
experiencia de laboratorio.

e Concluir con el proceso de titulacidon en un periodo
no mayor a un afio a partir de la fecha de término de
los cursos de educacion continua.

La o el estudiante que elija alguna de estas opciones de ti-
tulacién y que cumpla con los requisitos del Articulo 27° del
presente reglamento podrd optar a Mencién Honorifica.

Articulo 13°. Titulacidn por Actividad de Investigacidon. La
o el estudiante que elija esta opcidon deberd:

a) Haberse incorporado, al menos por un semestre, a
un proyecto de investigacion registrado previamente
para tal fin.

b) Registrar la forma de Titulacion por Actividad de
Investigacidon al momento de integrarse al proyecto y
presentar el protocolo de la investigacidon aprobado
por la persona responsable del proyecto. Este proto-
colo deberd incluir:

Introduccion.

Justificacién.

Objetivos de la investigacion.

Estrategia experimental.

Revision bibliogrdfica preliminar del tema.
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c) Entregar un trabajo escrito que consistird en la ver-
sién aceptada de un articulo cientifico, resultado de
la investigacion, en el cual la o el estudiante sea uno
de los tres primeros autores. Previa revisidon y autori-
zacién del CT, dos estudiantes de licenciatura podrdn
participar mancomunadamente en un trabajo escrito
estando entre las o los tres primeros autores. El docu-
mento podrd tener una de las dos modalidades alter-
nativas siguientes:

e Modalidad d1. El trabajo se plasmard en un articulo
cientifico de investigacién y deberd haber sido
aceptado para su publicacidon en una revista indi-
zada.

e Modalidad d2. El trabajo se plasmard en un ca-
pitulo de un libro aprobado para su publicacion, de
una editorial reconocida, contar con ISBN y haber
sido avalado por el Consejo Asesor de Investiga-
cién de la Facultad.

El estudiante deberd entregar también una carta es-
crita por la o el asesor en donde se explique (clara-
mente y con suficiente detalle) la contribucién de la
o el estudiante en la publicacién y cémo dicha contri-
bucién da cumplimiento cabal al Articulo 2° de este
reglamento.

d) La persona titular de la Direccidn de la Facultad,
a propuesta del Departamento de Exdmenes Profe-
sionales, asignard un comité ad hoc que evaluard el
resultado de la investigacidn, la carta de la o el asesor
que explique la contribucidon de la o el estudiante a la
publicacién y el articulo o capitulo de libro publicado,
asi como verificar su registro oficial de acuerdo con el
inciso b) del presente articulo.

e) Ante el comité ad hoc, la o el estudiante presenta-
rd una réplica oral e interrogatorio. De ser el caso, al
término de éstos, el o la sustentante hard su Protesta
Universitaria.

El comité ad hoc designado por la persona titular de
la Facultad podrd otorgar Mencidn Honorifica sila o el
sustentante cumple los requisitos reglamentarios de
la Universidad.

Articulo 14°. Titulacién por Trabajo Profesional. Esta op-
cién podrd elegir la o el estudiante que, durante o al tér-
mino de sus estudios, se incorpore al menos por un afio a
una actividad profesional. Después de concluir el periodo
correspondiente, el estudiante presentard un trabajo escrito
que demuestre su dominio de capacidades y competencias
profesionales; asimismo, éste corresponderd a un informe
critico de las actividades realizadas, tratado con un enfoque
original e indicando las conclusiones obtenidas (resolucion
de problemas relacionados con alguna de las dreas de la
Quimica). Dicho trabajo deberd estar dirigido por una o un
académico de la FQ y podrd contar con una o un supervisor
técnico de la empresa correspondiente. Cuando dos o mds
sustentantes de la misma carrera, en forma simultdnea o
sucesiva, desempefien iguales funciones en uno o mds cen-
tros similares de trabajo, se evitard la repeticidn de los titu-
los de los informes, asi como la igualdad en el tratamiento y
desarrollo de los temas.

La o el estudiante podrd iniciar sus trdmites de titulacion
en el Departamento de Exdmenes Profesionales, siempre y
cuando anexe al registro una carta del representante legal
de la institucién o empresa, dirigida a la persona responsa-
ble de dicho Departamento, en donde especifique que la o
el estudiante pasante labora actualmente para la empre-
sa o institucién con una antigledad de uno o mds afos al
momento de hacer el trdmite. En esa misma carta, la o el
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representante de la empresa titular deberd autorizar el uso
de la informacidén para los fines que la o el estudiante pa-
sante convengan, siempre que se respete la confidenciali-
dad de la empresa.

En los casos de subcontratacion, la empresa propietaria de-
berd extender una carta legalmente validada en la que se
autoriza el uso de la informacion sensible. El documento de-
berd respetar las leyes de proteccién a los datos personales,
en caso de contener informacién sensible de terceros.

En el caso de que una o un supervisor técnico de la empre-
sa o institucidon sea propuesto y no esté dado de alta en
el padrén de supervisores técnicos, se tendrd que solicitar
su incorporacién mediante un oficio dirigido al titular de la
Direccidén de la Facultad, en atencién a la persona respon-
sable del Departamento de Exdmenes Profesionales. A este
oficio deberd anexar un resumen curricular, su constancia
de situacion fiscal y el comprobante de su ultimo grado aca-
démico.

La persona responsable de la Direccién de la Facultad de
Quimica designard a quienes integrardn el sinodo que re-
solverd si el informe es satisfactorio y participardn en la ré-
plica del examen.

Podrd otorgarse Mencién Honorifica si se cumple con los re-
glamentos de la Universidad.

Articulo 15°. Titulacidn por Ampliacién y Profundizacion
de Conocimientos. La o el estudiante que elija esta opcidn
deberd escoger entre las siguientes opciones:

a) Haber concluido el 100 % de créditos de la licen-
ciatura con un promedio minimo de 8.5 y aprobar un
numero adicional de asignaturas de la misma licencia-
tura o de otra afin impartida por la UNAM, equivalente
a cuando menos el diez por ciento de créditos totales

de su licenciatura, con un promedio minimo de 9.0.
Estas asignaturas se considerardn como un semestre
adicional, durante el cual la o el estudiante obtendrd
conocimientos y capacidades complementarias a su
formacién.

Estas asignaturas deberdn cubrir temas que no sean
equivalentes a los conocimientos adquiridos a través
de las asignaturas ya cursadas por el estudiante.

Esta via de titulacidon no es compatible con el otorga-
miento de la Mencién Honorifica.

b) Aprobar cursos o diplomados de educacion continua
impartidos por la FQ con una duracion de 240 horas,
especificados como opciones de titulacién en su licen-
ciatura.

La o el estudiante que elija esta opcidn deberd:

e Haber cubierto el 100 % de créditos de cualquiera
de las licenciaturas que se ofrecen en la FQ.

e Acreditar una asistencia minima del 80 % y obte-
ner una calificacién minima de 8 en cada médulo.
e Concluir con el proceso de titulacion en un periodo
no mayor a un afio a partir de la fecha de término
de los cursos de educacion continua.

Hasta la fecha de publicaciéon de este Reglamento, los
diplomados autorizados como opciones de titulacién
en las licenciaturas que ofrece la FQ son los siguientes:

e Administracidn estratégica de las operaciones en
los procesos productivos

e Aprendizajes clave y competencias fundamenta-
les para la ensefianza de las ciencias naturales

e Bioquimica y Biologia molecular para la industria
farmacéutica y biotecnoldgica
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e Ciencia de datos

e Desarrollo de proyectos de Ingenieria

e Ensefanza de las Matemdticas para la educacion
bdsica

e Farmacoeconomia

e Finanzas

e Liderazgo, negociacién y solucion de conflictos
en la industria quimica

e Quimica Analitica

e Sistemas de gestidn de calidad empresarial
ISO 9000

e Sistemas integrados de gestién I1ISO 9000,

ISO 14000 e ISO 45001

e Ventas profesionales

e Dispositivos Médicos

e Ciencia y Tecnologia cervecera

Aquellos diplomados que sean aprobados por el HCT
para esta forma de titulacidon se agregardn a la lista
con oportunidad.

Para la ceremonia de Toma de Protesta Universitaria
se seguird el mismo mecanismo indicado en el Articu-
lo 7° de este reglamento.

Esta via de titulacidon no es compatible con el otorga-
miento de la Mencién Honorifica.

Capitulo V. La prueba escrita

Articulo 16°. De acuerdo con el Articulo 21 del RGE de la
UNAM, las opciones de titulacidn y obtencién de grado que
requieran trabajos escritos deberdn elaborarse bajo un cri-
terio de autoria original, de integridad y honestidad aca-
démica, garantizando el reconocimiento y proteccién de la
autoria intelectual, asi como el compromiso social y ético
universitario.

El contenido de dichos trabajos deberd verificarse a través
de herramientas tecnoldgicas, bajo los criterios que esta-
blezca el CT.

Articulo 17°. El tema elegido para la prueba escrita deberd
registrarse en el Departamento de Exdmenes Profesionales
antes de iniciar el trabajo y deberd ir acompafiado de un
resumen del proyecto elaborado por la o el estudiante, revi-
sado y firmado por la persona que funja como asesora, asf
como incluir bibliografia bdsica, en no mds de dos cuartillas.
En caso de tratarse de una tesis, se incluird el visto bueno de
la o el supervisor técnico, si hubiese.

Articulo 18°. En las opciones A) y B) del Articulo 12° de este
Reglamento, la vigencia del registro del tema de la prueba
escrita serd de un afio. Dicha vigencia serd prorrogable a
solicitud conjunta de la o el asesor y la o el estudiante, este
trdmite deberd realizarse en el Departamento de Exdmenes
Profesionales, a mds tardar en seis meses posteriores al tér-
mino de la vigencia del registro. La vigencia acreditada de la
prérroga serd también de un afo.

Se podrd llevar a cabo la cancelacién del tema de tesis en
cualquier momento a solicitud conjunta de la persona que
funja como asesora y la o el estudiante, este trdmite deberd
realizarse en el Departamento de Exdmenes Profesionales.
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Articulo 19°. Contenido de la prueba escrita. En todas es-
tas modalidades, la prueba escrita deberd ser original e in-
cluir todas las citas de las fuentes consultadas, con estricto
respeto a los reglamentos de la UNAM, la ley Federal de
Derechos de Autor y las prdcticas generalmente aceptadas.

a) En el caso de tratarse de una Tesis, la prueba escri-
ta constard de:

1. Portada (ver Anexo |)

2. Protesta Universitaria de Integridad y Honesti-
dad Académica y Profesional

3. Resumen

4. indice: enlista los temas abordados y su pagi-
nacion

5. Introduccidn: planteamiento del tema o proble-
ma a desarrollar

6. Justificacion

7. Hipétesis (en el caso de trabajos experimentales)

8. Antecedentes (marco tedrico): recopilacion de la
informacion mds relevante del tema presentada en
forma Iégica y ordenada, incluyendo las citas bi-
bliogrdficas correspondientes

9. Objetivos generales y particulares

10. Procedimiento tedrico o experimental: des-
cripcion de los materiales y métodos empleados

11. Resultados: presentacién de los datos obteni-
dos mediante imdgenes, cuadros sindpticos, grdfi-
cas, tablas, etc.

12. Discusion: interpretacion de los resultados y su
confrontacién con las hipétesis planteadas

13. Conclusiones: indican los resultados mds signi-
ficativos obtenidos en el trabajo

14. Referencias: relacién de las citas del material
consultado, de preferencia publicaciones recientes

15. Apéndice (si se requiere): presentacion de la in-
formaciéon complementaria

Los apartados de Resultados y Discusidn pueden pre-
sentarse juntos o por separado.

b) En el caso de la Tesina, la prueba escrita constard de:

1. Portada (ver Anexo |)

2. Protesta Universitaria de Integridad y Honesti-
dad Académica y Profesional

3. Resumen

4. Indice: enlista los temas abordados y su pagi-
nacién

5. Introduccidn: planteamiento del tema o proble-
ma a desarrollar

6. Objetivos generales y particulares

7. Procedimiento: descripcion de la metodologia
empleada

8. Resultados: presentacion de los datos obtenidos
mediante imdgenes, cuadros sindpticos, grdficas,
tablas, etc.
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9. Discusion: andlisis de los datos o conceptos mds
relevantes, con base en el planteamiento original

10. Conclusiones: indican los resultados mds signi-
ficativos presentados en el trabajo

11. Referencias: relacién de las citas del material
consultado, de preferencia publicaciones recientes

12. Apéndice (si se requiere): presentacion de la in-
formaciéon complementaria

Los apartados de Resultados y Discusion pueden pre-
sentarse juntos o por separado.

c) En el caso del Trabajo Monogrdfico de Actualiza-
Cion, la prueba escrita constard de:

1. Portada (ver Anexo |)

2. Protesta Universitaria de Integridad y Honesti-
dad Académica y Profesional

3. Resumen

4. indice: enlista los temas abordados y su pagi-
nacion

5. Introduccidn: planteamiento del tema o proble-
ma a desarrollar

6. Informacidn general sobre el tema: recopilacién
de la informacién mds relevante obtenida en publi-
caciones, presentada en forma légica y ordenada,
intercalando los numeros correspondientes a las
citas bibliogrdficas

7. Discusidn: Andlisis de la informacién recopilada
y confrontacién con la hipétesis de trabajo

8. Conclusiones: indican los resultados mds signifi-
cativos obtenidos en el trabajo

9. Referencias: relacion de las citas del material
consultado, de preferencia publicaciones recientes

d) En el caso de Trabajo Profesional, la prueba escrita
constard de:

1. Portada (ver Anexo |)

2. Protesta Universitaria de Integridad y Honesti-
dad Académica y Profesional

3. Resumen

4. indice: enlista los temas abordados y su pagina-
cién

5. Introduccién: recopilacion de los datos mds re-
levantes del tema a desarrollar y enfoque que se
dard al mismo

6. Objetivos generales y particulares

7. Actividades desarrolladas: descripcion detalla-
da de las actividades realizadas, incluyendo: mate-
rial, muestras estudiadas, metodologia empleada 'y
los datos analizados en forma de cuadros sindpti-
cos, grdficas, histogramas, etc.

8. Conclusiones: indican los resultados mds signifi-
cativos presentados en el trabajo
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9. Referencias: relacion de las citas del material
consultado, de preferencia publicaciones recientes

10. Apéndice (si se requiere): presentacion de la in-
formaciéon complementaria

e) En el caso del trabajo elaborado en la opcién de
Diplomado de 160 horas (Articulo 12° inciso B), la
prueba escrita consistird en:

1. Portada (ver Anexo |)

2. Protesta Universitaria de Integridad y Honesti-
dad Académica y Profesional

3. Resumen

4. indice: enlista los temas abordados y su pagina-
cién
5. Introduccidn: planteamiento del tema o proble-

ma a desarrollar

6. Discusion: andlisis de los datos o conceptos mds
relevantes, con base en el planteamiento original

7. Conclusiones: indican los resultados mds signifi-
cativos presentados en el trabajo

8. Referencias: relacion de las citas del material
consultado, de preferencia publicaciones recientes

9. Apéndice (si se requiere): presentacién de la in-
formacidon complementaria.

Capitulo VI. De la presentacion de la prueba es-
crita para su revision por un jurado designado

Articulo 20°. En todos los casos, la o el sustentante deberd
presentar en el Departamento de Exdmenes Profesionales,
el original y dos copias de la prueba escrita impresa a doble
espacio, en hojas tamafo carta a dos caras, foliadas, con el
material ilustrativo correspondiente. En la segunda hoja de-
berd encontrarse el visto bueno de las personas que funjan
como asesora y supervisora técnica, esta uUltima si hubiera.

En caso de que el jurado evaluador decida hacer la revisién
del trabajo escrito de manera digital, la o el sustentante
deberd presentar en el Departamento de Exdmenes Profe-
sionales un escrito firmado por la o el asesory la o el super-
visor técnico (si hubiera), indicando que el trabajo estd listo
para revision por parte del jurado.

Es obligacién de la o el estudiante que eligié esta via de ti-
tulacidén realizar el trabajo en los tiempos pertinentes se-
Aalados, asi como también de la o el asesor que acepté el
trabajo de acompafiar y guiar a la persona sustentante en
este proceso, por lo que la comunicacién entre ambas par-
tes tiene que ser oportuna, pertinente, respetuosa, clara y
llevada de manera responsable.

En caso de entregar la prueba escrita en formato electrd-
nico, la o el estudiante deberd solicitar el Formato B en la
CAE de la FQ, completar y pedir a las y los sinodales que
lo firmen para autorizar con ello el inicio de la revisién. Este
documento deberd conservarlo para entregarlo a la CAE al
momento de solicitar el Anexo lIl.

Articulo 21°. El original y las dos copias, o el envio en elec-
tronico autorizado por el Departamento de Exdmenes
Profesionales, serdn turnados a las personas integrantes
del jurado, quienes tendrdn un mdximo de un mes para su
revision. Cuando exista discrepancia respecto de las co-
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rrecciones entre las personas integrantes del jurado, serd
obligacién de la o el asesor enviar una carta explicativa que
fundamente las razones por las cuales no desea hacer las
correcciones sugeridas por el jurado. En caso de que no se
llegue a un acuerdo, el asunto se turnard al CT y éste, me-
diante el nombramiento de una comisién especial o varias
personas que fungirdn como drbitros, normard su criterio y
tomard una decision.

Capitulo VII. De la aceptacion de la
prueba escrita

Articulo 22°. La o el sustentante deberd incluir, en la ver-
sién final de su trabajo escrito, las correcciones acordadas
con las y los miembros del jurado para su aceptacion final.
Ademds, se debe suscribir la Protesta Universitaria de Inte-
gridad y Honestidad Académica y Profesional y este docu-
mento se integrard al trabajo escrito (Articulo 26 del RGE de
la UNAM). El jurado tendrd un mdximo de diez dias hdbiles
para revisar el segundo borrador (version final).

Una vez que las personas integrantes del jurado hayan
aceptado la versién final de la prueba escrita, decidirdn si
ésta serd recibida en formato impreso o digital. En caso de
requerirse la impresién de ejemplares, éstos deberdn ajus-
tarse a las caracteristicas establecidas por el Departamen-
to de Exdmenes Profesionales, de acuerdo con el Anexo |
del presente reglamento.

Los agradecimientos o las dedicatorias que sean incluidas
en la prueba escrita no deberdn contener palabras alti-
sonantes, ofensivas y soeces, ni comentarios religiosos,
politicos, de cardcter sexual ni discriminatorios. El Depar-
tamento de Exdmenes Profesionales deberd revisar, opor-
tuna y puntualmente, el cumplimiento de este rubro. En
caso de alguna irregularidad, esta instancia deberd hacer
la notificacidn correspondiente al CT antes de establecer
la fecha de la prueba oral.

Capitulo VIII. De la prueba oral

Articulo 23°. La prueba oral consistird en un interrogatorio
relacionado principalmente con la prueba escrita. A consi-
deracién de las personas integrantes del jurado, se podrd
solicitar a la o el estudiante una exposicién breve del trabajo
realizado.

La prueba oral tendrd una duracién mdxima de dos horas.
El sinodo interrogard conforme con el orden que indique
quien presida el jurado, esta persona concederd el uso de la
palabra a las y los demds integrantes del jurado, atendien-
do siempre a su antigtiiedad en la Universidad, y siendo la o
el presidente quien interrogue al final, siguiendo las reglas
de cortesia.

Articulo 24°. Terminada la prueba oral, el jurado deliberard
en sesion privada sobre el resultado de ésta, y decidirdn si
la o el sustentante es aprobado o suspendido. Al final de la
deliberacién, quien funja como secretaria o secretario llena-
rd el documento donde se anotard el resultado.

Después de tomada la Protesta Universitaria, la o el secre-
tario asentard el resultado del examen en el acta electrénica
y procederd a su firma; una vez firmada por esta persona,
el resto del sinodo recibird un correo que les solicite firmar el
acta electrénicamente.

Articulo 25°. A juicio de las personas miembros del jurado
y con la totalidad de votos aprobatorios, podrd otorgarse
Mencién Honorifica cuando las pruebas oral y escrita ha-
yan sido de excepcional calidad y tomando en cuenta los
antecedentes académicos de la o el sustentante (tener un
promedio general en la carrera minimo de 9.0 y no haber
obtenido mds de dos calificaciones de NA, 5 o NP).

Articulo 26°. Cuando la o el estudiante haya sido suspendi-
do en la prueba oral, tendrd derecho a presentarla nueva-
mente después de seis meses de haber realizado la primera
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prueba. La siguiente prueba oral podrd ser presentada ante
las o los mismos miembros del jurado con la misma prueba
escrita, o con otra prueba escrita ante un nuevo jurado.

Articulo 27°. La o el presidente comunicard a la o el susten-
tante el resultado del examen profesional. A continuacién, la
o el presidente del jurado solicitard a la o el sustentante efec-
tuar la protesta reglamentaria en los términos siguientes:

PROTESTO EJERCER MI PROFESION CON HONRADEZ Y
ENTUSIASMO, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO MiI
RESPONSABILIDAD SOCIAL FRENTE A LA COMUNIDAD,
PROCURANDO SIEMPRE MI ACTUALIZACION CONS-
TANTE, LA SOLIDARIDAD PROFESIONAL, El PROGRESO
DE LA QUIMICA Y EL PRESTIGIO DE NUESTRA UNIVERSI-
DAD. “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU".

Al término, la o el presidente del jurado replicard: SI ASI
LO HICIERA, QUE LA NACION Y LA UNIVERSIDAD SE LO
PREMIEN Y SI NO, QUE SE LO DEMANDEN.

Capitulo IX. De las personas que funjan como
asesora y supervisora técnica

Articulo 28°. La o el asesor serd responsable ante la Facultad
del trabajo realizado y de la supervision de la prueba escrita.
Sélo se aceptard una o un asesor por tema y deberd perte-
necer al profesorado de la FQ de la UNAM, o bien ser una o
un académico externo de reconocido prestigio. En el segundo
caso, deberd enviar su ficha curricular al Departamento de
Exdmenes Profesionales para su evaluacion; la persona titu-
lar de la Direccién de la Facultad confirmard su aceptacion.

Articulo 29°. Cuando una o un profesor sea dado de baja
de la plantilla de la FQ, podrd continuar asesorando los
trabajos que hayaregistrado (si asilo desea), a menos que la
baja haya derivado de reprobar algiin examen de oposicidn,

del incumplimiento de su deber o por recibir una sancién
debida a una falta grave.

El estudiantado que se quede sin asesora o asesor por las
causas antes mencionadas, podrd solicitar una o un sustitu-
to al Departamento de Exdmenes Profesionales.

Articulo 30°. La persona que funja como supervisora téc-
nica deberd ser especialista en el drea a la que correspon-
da el tema de la tesis y podrd pertenecer al profesorado
de la FQ de la UNAM o ser profesional en ejercicio activo.
Sélo podrd haber una o un supervisor técnico por tesis.

Capitulo X. De las personas miembros del jurado

Articulo 31°. El jurado estard constituido por la o el ase-
sor, integrantes del profesorado de la Facultad y personas
especialistas en el tema de la prueba escrita. Serdn desig-
nados por la persona titular de la Direccién a propuesta de
la CAE, de entre el profesorado que imparte asignaturas
relacionadas con el tema de la prueba escrita y las perso-
nas de la lista de especialistas propuesta por la o el asesor.

En la opcidn de Titulacién por Diplomado de 160 horas (Ar-
ticulo 12°, inciso B), podrdn formar parte del jurado las o los
profesores que hayan impartido o coordinado alguno de
los cursos que integren el paquete terminal seleccionado.

Si la o el estudiante considera que alguna o algun profesor
no debe formar parte de su jurado, podrd solicitar que no
se le incluya en el proceso de insaculacién, presentando la
justificacidn correspondiente.

Una vez conformado el jurado, la o el asesor tendrd derecho
a pedir la exclusidn de alguna persona miembro del sinodo,
siempre y cuando la solicite durante los primeros diez dias
hdbiles posteriores a la designacidn del jurado. Sélo serd
permitido el cambio de un sinodal.
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Articulo 32°. Las y los sinodales deberdn aceptar su desig-
nacion firmando la notificacién correspondiente.

Articulo 33°. El jurado se integrard por las siguientes per-
sonas: una presidenta, una vocal, una secretaria y dos su-
plentes; la antigledad académica dentro de la Facultad serd
la que determine el lugar que ocupe cada sinodal. Las o los
asesores externos fungirdn como vocales de las o los jura-
dos correspondientes. Las y los supervisores técnicos sdlo
podrdn participar como segundos suplentes. Cuando la per-
sona titular de la Direccidn de la Facultad forme parte del
jurado, ocupard siempre la presidencia.

Articulo 34°. Las y los sinodales estdn obligados a asistir a
la prueba oral; en casos excepcionales, deberdn comunicar
su inasistencia al Departamento de Exdmenes Profesionales
contres dias de anticipacién, para que se proceda al respecto.

Articulo 35°. Cada sinodal deberd recibir de la o el sus-
tentante un ejemplar de la prueba escrita o el documento
electrénico en formato PDF, por lo menos con diez dias de
anticipacién a la fecha programada para la prueba oral.

Articulo 36°. Para que la prueba oral pueda llevarse a cabo,
se requerird de la presencia de tres de las cinco personas
miembros del jurado. En casos excepcionales, la o el titu-
lar de la Direccién de la Facultad podrd autorizar la de-
signacién de alguien que funja como suplente adicional.

Capitulo XI. De las sanciones a las personas
miembros del jurado en caso de incumplimiento

Articulo 37°. En caso de inasistencia no justificada de algu-
na persona miembro del jurado, se le pedird por escrito una
explicacion. Si existiera una reincidencia, se hard acreedo-
ra a la suspensién como jurado en exdmenes profesionales
durante un afio.

De igual manera se informard al CT sobre dichas inasisten-
cias para que sean consideradas en la aprobacién de los in-
formes de trabajo de las personas que componen el jurado.

Capitulo XII. Situaciones excepcionales

Articulo 38°. En caso de fallecimiento de la o el estudiante
que haya registrado alguna opcién de titulacidon y que se
encuentre en el trdmite de obtener fecha de examen pro-
fesional, a solicitud de los familiares, se podrd otorgar una
constancia o reconocimiento post mortem firmado por la
persona titular de la Direccién de la Facultad.

Anexo |. Caracteristicas de los empastados

a) TRABA]JO ESCRITO (VER§IO'N PRELIMINAR,
ENGARGOLADOS O VERSION ELECTRONICA)

e Tipo de letra: arial o verdana, con tamafo de letra
12. Espacio a uno y medio o doble espacio entre una
linea y otra.

e Para la portada, ajustarse a las indicaciones del
Anexo Il. Inmediatamente después de la portada
del trabajo debe colocarse la PROTESTA UNIVERSI-
TARIA DE INTEGRIDAD Y HONESTIDAD ACADEMICA
Y PROFESIONAL (con trabajo escrito). Las firmas en la
version digital son de tipo electronico.

e No poner el nombre de la o el asesor en la portada
del trabajo.

e Debe tener el visto bueno de la o el asesor y la o el
supervisor técnico (en su caso), en la versiéon prelimi-
nar del trabajo escrito, las firmas pueden ser digitales.

b) TRABAJO ESCRITO (V,ERSIéN DEFINITIVA-
EMPASTADOS O VERSION ELECTRONICA)

==L
_—
=
==
—
b
[—]
==
()
—
=
=)
(—4
b
[—]
(—]
==L
o
pr
—J
()
==
[T
==
—r
b
(—]
_—
)
—
()
[
—r
—J
™
—
o
i
(—]
(—)
[
-_—
b
==
—r
(-]
b
o=




==
_—
=
==
—
b
[—]
==
()
—
=
=)
(— 4
b
[—]
(—]
=T
[
—
—J
()
==
[T
==
—r
b
(—]
_—
)
—
()
==
—r
—J
™
—
o
b
(—]
(—)
[
_—
b
==
—
(-]
b
o=

e Puede ser tamafio carta o tesis, pasta dura o blan-
da, forros en color preferentemente serio. Tipo de letra:
arial o verdana, con tamafo de letra 12.

e Impreso por una sola cara y con las hojas foliadas.
Las firmas en los ejemplares fisicos deben ser autd-
grafas. En caso de que alguna persona miembro del
jurado decline su derecho a recibir el trabajo final em-
pastado, deberd presentar su declinacién por dicho
empastado al momento en el que la o el sustentante
solicite la fecha de examen, ademds de asegurarse
que cuente con el ejemplar electrénico de la version
final del trabaijo.

e Observaciones: no poner el nombre de la o el alumno
ni el titulo del trabajo en el lomo del trabajo escrito.

e Los agradecimientos y las dedicatorias que sean
incluidas en la version final de la prueba escrita no
deberdn contener palabras altisonantes, ofensivas y
soeces, ni comentarios religiosos, politicos, de cardcter
sexual ni discriminatorio.

e La versién final digital de la prueba escrita solicitada
por la Direccién General de Bibliotecas (enviada para
obtener la constancia de no adeudo de bibliotecas),
no deberd incluir las pdginas que contienen las dedi-
catorias y los agradecimientos personales. Los Unicos
agradecimientos que podrdn incorporarse serdn los
asociados a los programas institucionales (Programa
de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacion
Tecnoldégica [PAPIIT], Programa de Apoyo a Proyectos
para Innovar y Mejorar la Educacion [PAPIME], etc.) y
a aquellas instancias que hayan proporcionado recur-
sos econdmicos para el desarrollo del trabajo de te-
sis (el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias [CONAHCYT], la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién [SECIHTI],

agencias de investigacion extranjeras, empresas, etc.).
Es importante incluir la PROTESTA UNIVERSITARIA DE
INTEGRIDAD Y HONESTIDAD ACADEMICA Y PROFE-
SIONAL (con trabajo escrito) firmada de manera digi-
tal inmediatamente después de la portada del trabajo.

Articulos transitorios:

PRIMERO: Las modificaciones al Reglamento de Titulacién
de la Facultad de Quimica entrardn en vigor treinta dias
después de su publicacién en la pdgina electrénica de esta
entidad.

SEGUNDO: Las personas que hubieran registrado un pro-
cedimiento para su graduacién previomente a la vigencia
de las modificaciones aqui aprobadas pueden optar por
graduarse con las reglas vigentes al momento de registro
o decidir acogerse a las nuevas reglas, mediante un escrito
dirigido a la CAE.

Este Reglamento fue aprobado por el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Quimica de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, su entrada en vigor data del 6 de diciembre
de 2012. El mismo ha sido modificado y entrd en vigor en las
siguientes fechas:

25 de agosto de 2016

11 de marzo de 2021

12 de octubre de 2023

30 de enero de 2025

NOTA ACLARATORIA DEL LENGUAJE INCLUYENTE: Por
claridad y fluidez en la lectura, en el presente documento se
utiliza la metonimia de todo en parte, en cuanto al género;
pero, estdn incluidas todas las personas y debe asumirse
que es indistinto el género: masculino, femenino o neutro
(no binarie).

==L
_—
=
==
—
b
[—]
==
()
—
=
=)
(—4
b
[—]
(—]
==L
o
pr
—J
()
==
[T
==
—r
b
(—]
_—
)
—
()
[
—r
—J
™
—
o
i
(—]
(—)
[
-_—
b
==
—r
(-]
b
o=




